SECAMP
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS , CONDOMINIOS

E AFINS DOS MUNICIPIOS DE PRAIA [iH.#?iI}}I MONGAGUA ,
ITANHAEM E PERUIBE

CIRCULAR/2001

Convengiio Coletiva de Trabalho-200172003
Processo SINTFSANTOS N® 462 61-006 183/ 2001-96
Convengdio Coletiva de Trabalha, referente ds clansulas econdmicas ¢ sociais, firmado com o Sindicato
dos Condominios Prediais do Litoral Paulista (SICON), ¢ Siadicato dos Empregados em Edificios
Condominios ¢ Afins dos Municipios de Praia Grande, Mongapud Itanhatm ¢ Peraibe (SECAMP),
temos @ informar o que scgue:

REAJUSTE SALARIAL

Os saliirios serdio reajustados a partir de 1° de outubro de 2001, pelo percentual de 7,18% (sete virgula
dezoito por cento), calculado sobre os sabirios vigentes em 1° de outubro de 2000,

Parigrafo Unico: Sdo compensiveis todas as mdjoracies ¢ antecipaches salariais concedidas no
periodo, salve os decorrentes de promaogiio, reclassificagio, transferéncia de cargo, aumento real,
cquiparacio salarial e término de aprendizapem.

Pisos Normativos: Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, de acordo com as
funcies exercidas:

FELATHORES (AS).....oor.s-5ver st coesmtestimmmceeiamsi e AR recuneec RS 401,00

PORTEIROS DIURNOS, PORTEIROS NOTURNOS, CABINEIROS, ASCENSORISTAS,
MANOBRISTAS, FAXINEIROS, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E AUXILIARES
DE ESCRITORIO (CONDOMINIO COM AUTO GESTAO....ovcseeecenanene R$ 375,78

HORAS EXTRAS: As horas extraordindirias seriio pagas a 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
hora normal, independentemente de sua quantidade, exceio na temporada, csta considerada entre 20
(vinte) de dezembro de um ano até 20 (vinte) de mar¢o do ano scguinte, o percentual serd de 60%
(sessenta por cento) a partir da terceira hora cxtra didria.

CESTA BASICA: Seri concedida, mensalmente, pelo empregador, cesta bisica na forma de: vale-

alimentagio ou vale-cesta, proporcional & jormada de trabalho, inclusive no periodo de férias,
equivalente ao valor de KS 48,00 (quarenta e oito reais).

VIGENCIA: Apresente Convengiio Coletiva de Trabalho vigorard por 12 (doee) meses a contar de 17 de
outubro de 2001 até 30 de setembro de 2002, no pertinente is cliusulas econdmicas e por 24 (vinie e

quairo} meses, ou scja, de 1° de owiubro de 2001 até 30 de setembro de 2003, no tocante is cliusulas
LTI

Ficam mantidas todas as demais clinsulas nio objeto do presente, constante do processe SDT/SANTOS
N® 46261-0061 83720401 -6,

ESTABILIDADE NORMATIVA: Fiea assegurado aos empregados a estabilidade no emprego de 30
(trinta dias) a partir da assinatura da presente Coavenciio Coletiva de Trabalho, ressalvadas as
dispensas por justa causa ou pedido de demissfio, (data & assinatura da presente Convengdio Coletiva
de Trabalho, 15/10/2001).
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