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Convengiio Coletiva de Trabalho, referente ds Cliusulas econdmicas ¢ sociais, firmado
com o Sindicato Dos Condominios Prediais Do Litoral Paulista e Sindicato Dos
Empregados Em Edificiés, Condominios E Afins Dos Municipios De Praia Grande,
Mongagud, Itanhaém E Peruibe , temos & informar que segue:

CLAUSULA TERCEIRA- PISOS SALARIAIS:
Os Salirios serdio reajustados 4 partir de 1* de julho de 2015, pelo percentual de 8%
{ Oito Por Cento ), calculado sobre o salirio vigente.

A) Gerente condominial - RS 2.495,66
B) ZeIAAO coverseerrreroseresesees . : RS 1.185,84

C) Porteire Lider ... - -.RS 1.134,00

D) Porteiro diurmo @ noturno:. ... sm——— -R5 1.110,99
E) Cabineiro ou Ascensorista: " RS 1.110,99
F) Manobrista ou Garagista: _ RS 1.110,99
G) Faxineiro: ... S RS 1.110,99
H) Auxiliar de Servigos Gerais ... R 1.110,99

I} Auxiliar de Escritdrio. ( Edil'lci-;i;. Condominio Com Auto Gestio RS 1.110,99

Parigrafe 17 - Aos trabalhadores com jomada de trabalho inferior 4s 220 horas mensais, o
pagamento poderd ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

Pardgrafo 2° - Ficam excluidos da referida proporcionalidade os empregados que trabalham
em turno ininterrupto de revezamento de 06 (seis) horas didrias, jornada 12x36h ¢ para as
fungdes de cabineiro ¢ ascensonsta, ficando, portanto, assegurado o piso.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

Os salirios serdio reajustados a partir de 01 de Julho de 2015, pelo percentual de E%{mm p::sr
cento), para oS e que recebem acima do piso salanial, respeitada z
proporcionalidade.
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Pardgrafo d@nico — 530 compensaveis todas as antecipagbes salariais concedidas no periodo,
salve as decorrentes de promoglio, reclassificacio, transferéncia de cargo, aumento real,
equipara¢io salanal e termino de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA: Serd concedida mensalmente pelo
empregador, cesta bésica nas formas previstas no Programa de Alimentagiio do Trabalhador -
PAT do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, ou seja, vale-cesta, ticket, que serd proporcional a
Jornada de trabalho, inclusive no periodo de fénas, aviso prévio trabalhado, no auxilio doenga
por (6) seis meses, no auxilio acidente por (12) meses, equivalente ao valor de: RS 250,49
{ Duzentos & Cinquenta Reais e Quarenta e Nove Centavos), sendo fornecido até o quinto dia
atil do més subsequente.

Pardgrafo 1°. Aos empregados que tiverem jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas
mensais sera concedido o beneficio tratado no “caput™ desta cliusula, ndo podendo ser inferior
a R$ 125,24 ( Cento e Vinte ¢ Cinco Reais ¢ Vinte e Quatro Centavos ).

Pardgrafo 2°: A cesta bdsica concedida em qualquer das formas estabelecidas nesta cliusula
ndo tem natureza salarial, nfio podendo ser substituida por dinheiro e nem produtos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAQO DEVIDA PELOS
EMPREGADOS: A) Contribuigho AssistencialNegocial: Os empregadores obrigam-s¢ a
descontar de seus empregados, de uma (nica vez, e quando do pagamento do primeiro salirio
reajustado, inclusive para aqueles admitidos apds a data base, o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do piso em favor da entidade sindical representante dos empregados. B)
Contribuiclo Assistencial’ Negocial, 0,5% ( meio por cento ) do piso a0 més, de Agosio de
2015 & Junho de 2016, de acordo com aprovaglio da Assembleia Geral Extraordindria da
categoria realizadas nos dias, 13,14,15,16,de Abril de 2015.

Pardgrafo 1°: O desconto acima referido serd recolhido diretamente na sede da Entidade
Sindical em favor dela, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data do desconto, através de
documento especifico a ser formecido pelo Sindicato, em tempo hébil.

Paragrafo 2°: O descumprimento do caso estabelecido no pardgrafo anterior implicard na
cobranga de multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido, e juros de 1% (um por
cento) ao més. Pardgrafo 3°: Conforme preceitua o artigo 8” inciso IV da Constituiglio Federal
¢ artigo 513 Letra “e"da Consolidagio das Leis do Trabalho, observado o Edital de
Convocagfio da Assembleia Geral Extraordindria, realizadas em 13,14,15,16,de Abril de 2015,
observado o prazo para oposigiio dos empregados junto ao Sindicato discutido ey Assembleia
Geral Extraordindria, Ficando o prazo para oposigdo por tempo indeterminado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA. SEXTA - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL DEVIDA
PELOS EMPREGADORES: A presente cliusula ¢ inserida na Convengdo Coletiva de
Trabalho, em conformidade com as deliberagbes da assembleia geral extraordindria da
entidade representativa da categoria profissional, sendo de sua responsabilidade o conteiado da
mesma. Com objetive de proporcionar a realizaglo qualificagio profissional, orientagio
Juridica aos trabalhadores da categoria, observada a fungdio social do contrato de trabalho, os
empregadores abrangidos pela presente Convengiio Coletiva de Trabalho, recolherio a titulo
verba de inclusdo social do trabalhador, as suas expensas, em favor do Sindicato Profissional
dos empregados, o valor correspondente a 2% sobre o piso da categoria a0 més, por
trabalhador na categoria, nos meses de Julho de 2015 a Junho de 2016, associado ou nio,
vencendo-se a primeira até o dia 10 de cada més. No caso de atraso ou inadimplemento, o
valor serd acrescido da multa de 2% ao més.

Pardgrafo 1°: As guias serfio fornecidas pelo Sindicato dos Empregados.

Parigrafo 2°: Ficam os condominios ¢ edificios junto com as administradoras obrigados a
repassar a listagem de todos os funciondrios de cada condominio ¢ edificio para o sindicato
atalizar més a més o nimero de funciondnos. O ndo repasse dessa listagem implicard ¢ o
pagamento da taxa de inclusdo social acarretard o pagamento de multa comrespondente a 2
(dois) pisos da categoria a ser revertido ao sindicato dos traballtadores.

Pardgrafo 3*: A contribuigio supra foi aprovada pela categoria profissional em sua respectiva
Assembleia Geral Extraordindria, legalmente convocada, realizada no dia 15 de junhe de
2015.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  SETIMA  SUBSIDIO DEVIDO  PELOS
EMPREGADORES: Os empregadores, associados ou ndo, recolherfio ao SINDICATO DOS
CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA - SICON, na forma deliberada pela
Assembleia Geral Extraordingna, realizada no dia 15062015, uma contribuicio
assistencial/megocial em 2 (duas) parcelas, a saber:
a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagamento de outubro de 2015, com reajuste ja
aplicado, inclusive dos funciondrios em férias durante esse més, ou em parte, do referido més,
em favor do SICON, a ser pago no dia 10 de novembro de 20135, sendo o valor minimo para
contribuigio de RS 30,00 (trinta reais).
b) 1/30 {um trinta avos) do total da folha de pagamento de abril de 2016, inclusive dos
funciondrios em férias durante esse més, ou em parte, do referido més, em favor do SICON, a
ser pago no dia 10 maio de 2016, sendo o valor minimo para contribuigdo de RS 30,00 (trinta
reais).
Pardgrafo Primeiro — As guias para ¢ recolhimento da contribuigfio, referida na presente
cliusula, serfio remetidas aos empregadores, podendo, também ser retiradas na sede do Sico
* ‘em Santos, na Av, Conselheiro Nébias, 472, Encruzilhada.
Paragrafo Segundo - No caso dos Condominios que ndio possuirem empregados préoprios,
tiverem prestadores de Servigo ou de mdo de obra Locada nas respectivas fungbes pertinentes
a esta categoria, ficara este obrigado a pagar a contribuiglio sobre o salirio de tal prestagio
(nota fiscal de servigos liquida).
Pardgrafo Terceiro — O nfo recolhimento da contribuigdio referida na presente clausula ‘}#’
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calculada sobre o montante devido e nfo recolhido, a ser apurada com base na folha de
pagamento ou nota fiscal de servigos a ser fornecida pelo condominio,

Paragrafo Quarto - O condominio que desejar efetuar oposiciio ao recolhimento da referida
contribuigdo deveri fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede do Sindicato, por escrito,
no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da Realizaglo da Assembleia Geral Extraordindria,
ndo s¢ admitindo documento phirimo ou abaixo assinado.

CLAUSULA PRIMEIRA VIGENCIA: Apresente Convengio Coletiva de Trabalho vigorard
por 12 ( Doze) meses 4 contar de 17 de julho de 2015 até 30 de junho de 2016, no pertinente
as cliusulas econdmicas e por 24 (vinte e quatro) meses, ou seja, de 1° de julho de 2015 até 30
de junho de 2017, no tocante ds clausulas sociais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurado aos
empregados a estabilidade no emprego de 30 dias (Trinta Dias) a partir da assinatura da
presente Convenglio Coletiva de Trabalho, ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido
de demissiio. .

Praia Grande, 16 de Julho de 2015,
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