SECAMP

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, fU.“h’i]D."rliHIﬂfi
E AFINS DOS MUNICIPIOS DE PRAIA GRANDE, MONGAGUA,
ITANHAEM E PERUIBE

Circular 2004

Convencao Coletiva de Trabalho 2003/2005
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Condominios e afins dos Municipios de Praia Grande, Mongagua, Htanhaém e Peribe (SECAMP)
stemos & informar o que segue;

Reajuste Salarial

Os Salérios serdo reajustados & partir de 1% de outubro de 2004, pelo percentual de 6% (seis por
cento), mkuiaqnmcsaﬁﬁn wvigente, incidente, também sobre a cesta bésica.

Pisos Normativos: Ficam estabelecidos os sequintes Pisos Salariais, de acordo com as fungdes
exercidas:

L T R e R e e R$ 530,85

Porteiros Ha:ul}-ums, Porteiros Diurnos, Cabineiros, Ascensoristas, Manobristas, Faxineiros, Auxifiares
de Serv. Gerais e Auxiliares de Escritério (Cond. com Ao GESEI0).........reeerrsrecrsoersseeoes R% 497 47

Egsta Basica: Serd concedida, mensalmente, pelo empregador, cesta bésica na forma de:Vale
Nirrtentagé.unu‘-l'ale Cesta, proporcional 4 jomada de Trabalho, inclusive no periodo de férias,
eqmueanwlurdeﬂi’&ﬂ.ﬂ{mﬂaehﬁr&hedmhﬂaet&smﬁm}.

Uigéncia:ﬁprﬁaﬁqt‘omen;in Coletiva de Trabafho vigorara por 12 (Doze) meses 4 contar de 01 de
outubro de 2004 até 30 de setembro de 2005, no pertinente &s clausulas econdmicas e por 24 (vinte

e quatro) meses, ou seja, de 1° de outubro de 2003 até 30 de setembro de 2005 no tocante 4s
datsulas sociais.

ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurado acs empregados a estabilidade no emprego de 45 dias
{guamtaeciry:n}apmﬁrda assinatura da presente Convencgo Coletiva de Trabalho, ressalvadas as
dispensas por justa causa ou pedido de demiss3o. (data,da assinatura da presente CCT, 14-12-2004)
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