CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO Praia
Grande,Mongagua,ltanhaém e Peruibe-2001 a 2003

Clausula 12.- Representacdo da Categoria: O primeiro nomeado (SICON)
€ o0 representante legal da categoria patronal dos condominios prediais de sua
base territorial, compreendendo os municipios de Ubatuba, Caraguatatuba, Ilha
Bela, Sdo Sebastido, Bertioga, Guaruji, Santos, Sao Vicente, Cubatdo, Praia
Grande, Mongagua, Itanhaem e Peruibe, enquanto que o segundo nomeado
(SECAMP) representa a categoria profissional dos empregados em edificios e
condominios e afins dos Municipios de Praia Grande, Mongagua, Itanhaem e
Peruibe.

Clausula 22.- Data Base: Fica mantida a data base da categoria
profissional em 1° de outubro para fins da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

Clausula 32 - Reajuste Salarial: Os salarios dos Empregados em Edificios e
Condominios Residenciais e Comerciais, Zeladores, porteiros diurnos, porteiros
noturnos, cabineiros, ascensoristas, manobristas, faxineiros, auxiliares de servicos
gerais e auxiliares de escritorio (condominio com auto gestédo), representados pelo
sindicato profissional supra, com data base em 1° (primeiro) de outubro, terdo um
reajuste de 7,18% (sete virgula dezoito por cento), calculado sobre os salérios de
1° de outubro de 2000, com vigencia a partir de 1° de outubro de 2001.

Paragrafo Unico — S&o compensaveis todas as majoracbes e antecipacdes
salariais concedidas no periodo, salvo o0s decorrentes de promocdao,
reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real, equiparagédo salarial e
término de aprendizagem.

Clausula 4° - Pisos Salariais/ Salario Normativo — Ficam estabelecidos para a
categoria profissional, os seguinte salarios:

a) Zeladores - R$ 401,00

b) Porteiros diunos, porteiros noturnos, cabineiros, ascensoristas,
manobristas, faxineiros, auxiliares de servicos gerais e auxiliares de
escritorio (condominio com auto gestdo - R$ 375,78

Clausula 52.- Salario do Substituto: O empregador somente fica obrigado
a pagar ao empregado substituto, 0 mesmo salario pago ao substituido, apds (30)
trinta dias de substituicao.

Clausula 62.- Moradia do empregado: O empregado residente no local de
trabalho tem direito a 33% (trinta e trés por cento) sobre o salario base, a titulo de
moradia, ndo possuindo natureza salarial.



Paragrafo 1.°. Nas folhas e nos respectivos recibos de pagamento devera
constar, com destaque, a parcela fixa da moradia tanto na coluna de verbas a
pagar, como na coluna de verbas a descontar, na mesma proporcao, sendo que
nesta ultima devera ser deduzido o desconto previdenciario.

Paragrafo 2.°: A soma do salario nominal com a moradia do empregado servira de
base de calculo exclusiva para fins de recolhimento previdenciario.

Clausula 72.- Adiantamento Salarial: Fica assegurado aos empregados o direito
de obterem no 15° (décimo quinto) dia subsequente a data do pagamento da
remuneracdo do més anterior, o adiantamento salarial equivalente a 40%
(quarenta por cento) de seu salario do més em curso.

Clausula 82. Mora Salarial: O empregador fica obrigado a pagar aos empregados
a remuneracao mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula
acarretard ao empregador multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30
(um trinta avos) da remuneracdo devida por dia de atraso, salvo motivo de forca
maior.

Clausula 92.- Adicional por Tempo de Servico (Biénios): Ao empregado
sera assegurado por periodo completo de dois anos trabalhados para o mesmo
empregador, um adicional por tempo de servico, correspondente a 5% (cinco por
cento), incidente sobre o salario contratual da fungéo respectiva quando completar
o periodo aquisitivo, limitado ao maximo de 03 (tres) biénios.

Paragrafo 1.°: O calculo para pagamento do referido adicional terd como base o
salario contratual da fungédo ocupada pelo empregado no més em que completar o
periodo aquisitivo.

Paragrafo 2.°:.0 empregado que estiver recebendo mais do que 03 (trés) biénios
terd assegurado o seu direito, porém néao fara jus a mais nenhum.

Clausula 102.- Horas Extras: As horas extraordinarias serdo pagas a 50%
(cinquenta porcento) sobre o valor da hora normal, independentemente de sua
guantidade. Na temporada, esta considerada entre 20 (vinte) de dezembro de um
ano até 20 (vinte) de marco do ano seguinte, o percentual sera de 60% (sessenta
porcento) a partir da terceira hora extra diaria.

Paragrafo 1.°. Para fins de calculo do adicional de que trata o “caput” desta
clausula deverdo ser considerados, os adicionais e prémios a que tiver direito o
empregado.

Paragrafo 2.°: Quando o empregador suprimir as horas extras, de modo total ou
parcial, estas deverdo ser indenizadas na forma do Enunciado 291 do Tribunal



Superior do Trabalho, cuja indenizacdo sera efetivada até o dia do pagamento do
salario do més seguinte.

Paragrafo 3.°: Quando ocorrer supressdo de horas extras o empregador
comunicara por escrito tal fato ao empregado, assim como a nova jornada de
trabalho.

Clausula 112- Descanso Semanal Remunerado: Os empregadores
concederédo a folga semanal, preferencialmente um domingo ao més.

Paragrafo Unico:- No caso de ndo concessédo das folgas em descanso, a 42 folga
do més sera remunerada com 200%

Clausula 122.- Adicional Noturno: A remuneracdo do trabalho noturno,
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia até as 5h (cinco horas)
do dia seguinte, tera acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da
hora contratual diurna, sendo que a hora de trabalho nesse periodo é composta de
52,30 min. (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Clausula 132.- Adicional por Acumulo de Funcdo: Quando devidamente
autorizado pelo empregador, os empregados que venham a exercer funcgéo
diferente da contratual, em carater cumulativo, terdo direito a percepcdo do
adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual, ,
independente do niumero de fun¢gbes acumuladas.

Clausula 142.- Pagamento do salario e 13° salario: Os empregadores efetuardo
0 pagamento dos salarios e dos 13° salarios de seus empregados, nos prazos
estabelecidos em lei.

Clausula 152.- Adiantamento da Parcela do 13° Salério: Os empregadores
pagardo antecipadamente 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do
inicio do gozo das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por
escrito, no més de janeiro.

Clausula 16%- Recibo de Pagamento: Os empregadores forneceréo,
obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de pagamento com a
identificacdo do empregador, discriminacdo detalhada das importancias pagas e
descontos efetuados, bem como os valores relativos aos recolhimentos fundiarios.

Paragrafo unico: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos
salarios, do sistema “cheque-salario”, deverdo proporcionar aos empregados,
dentro da jornada de trabalho, tempo habil, para recebimento do equivalente em
moeda corrente, desde que tal horario coincida com o horario bancéario e néo
prejudique os horéarios para refeicdo, adotando-se 0 mesmo critério para
pagamento do PIS.



Clausula 172.- Dos prémios: Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos
habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia do contrato de trabalho,
deverdo ser anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou constar do
respectivo comprovante de pagamento de salario.

Clausula 182.-Estabilidade Pré- Aposentadoria: Os empregados que
comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da aquisi¢cao do
direito & aposentadoria e que contarem com mais de 03 (trés) anos de servi¢o ao
mesmo empregador, terdo garantia de emprego, durante esses 15 (quinze)
meses. Ficam ressalvadas as hipoteses de rescisao por acordo, de dispensa por
justa causa e pedido de demissao. Adquirido o direito a aposentadoria, extinguem-
se as garantia objeto da presente clausula.

Clausula 192.- Estabilidade do Empregado em Idade Militar: Ao empregado,
em idade de prestacao de servico militar, € garantida a estabilidade proviséria
desde a incorporacéo até 30 (trinta) dias apos a baixa da unidade em que serviu.

Clausula 202.- Estabilidade do Empregado Acidentado: Ao empregado que
venha a sofrer acidente de trabalho é garantida estabilidade de acordo com o
artigo 118 da lei da Previdencia Social de n.° 8213/91.

Clausula 212.- Estabilidade Normativa: Fica assegurado aos empregados a
estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias a partir da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ressalvadas as dispensas por justa causa ou
pedido de demisséo.

Clausula 222.- Estabilidade do Empregado em auxilio-doenca: Ao empregado
gue conte com mais de um ano de servi¢o para 0 mesmo empregador sera
garantida sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias apos a alta médica
previdenciaria. O referido beneficio sera concedido somente uma vez a cada 06
(seis) meses.

Clausula 232.- Empregado Estudante: O empregado estudante, regularmente
matriculado nos dias de exames escolares, sera obrigatoriamente liberado, pelo
menos 02 (duas) horas antes do término do horario de trabalho, sem qualquer
desconto em seu salario e, nos dias de prova de avaliacdo do ensino médio ou
superior, denominada ENEM e PROVAO, respectivamente, desde que preencha
as seguintes condigdes:

a) estar regularrmente matriculado em curso do ensino médio ou de nivel
superior

b) informar previamente a data e o horario dos mencionados exames

c) confirmar posteriormete, no prazo de cinco dias corridos, ao empregador,
através de atestado, fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Clausula 2423.- Garantia do Delegado Sindical: Obrigam-se os empregadores a
reconhecer todas as garantias e prerrogativas do dirigente sindical ao empregado



eleito como delegado sindical, desde que tal condi¢cdo seja motivada em eleicao,
com comprovagao obrigatoria por Assembléia Geral da categoria profissional,
notificando-se por escrito o empregador tanto da candidatura como de sua efetiva
posse.

Paragrafo Unico: A referida garantia sera assegurada a apenas um delegado
sindical titular e um suplente por municipio integrante da base territorial do
sindicato da categoria profissional, a saber Mongagua, Itanhaem e Peruibe.

Clausula 252.- Cesta Basica: Sera concedida, mensalmente, pelo empregador,
cesta basica na forma de: vale-alimentacdo ou vale-cesta, proporcional & jornada
de trabalho, inclusive no periodo de férias, equivalente ao valor de R$ 48,00
(quarenta e oito reais).

Paragrafo 1.°: Aos empregados que tiverem jornada inferior as 220 (duzentos e
vinte) horas mensais sera concedido o beneficio tratado no “caput” desta clausula,
de modo proporcional.

Paragrafo 2.%; A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas
nesta clausula ndo tem natureza salarial.

Paragrafo 3°: O fornecimento do presente beneficio nas formas previstas no
"caput" sera assegurado pelo empregador, inclusive no caso de recusa
injustificada no recebimento dos mesmos por parte dos estabelecimentos
conveniados.

Clausula 262.- Licenca Paternidade: Os empregadores concederdo aos seus
empregados, licenca paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias corridos , sem
prejuizo da remuneracéo, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a apresentar o respectivo assento
de nascimento na data de seu retorno ao trabalho ou protocolo indicador de que
tal documentacao esta sendo providenciada.

Clausula 272.- Licengca do Dirigente Sindical: Os empregadores concederdo
licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no
exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias,
congressos, simpoésios e outros eventos de interesse da entidade sindical, quando
comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de realizacao
dos mesmos, sendo que tal licenca ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por
ano.

Paragrafo Unico: Se o prazo de que trata 0 "caput" desta clausula exceder o
limite ali previsto, sera considerada como licenca ndo remunerada, na forma do
artigo 543, 8§ 2.°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.



Clausula 282.- Complementacdo do Auxilio-Doenca: No caso de empregado
com 02 (dois) anos ou mais de servico para 0 mesmo empregador , em gozo de
auxilio doenca e que nao tenha sido punido nos ultimos 12 (doze) meses, 0
empregador complementara o valor do salario beneficio, enquanto durar a
suspensao do pacto laboral, inclusive compreendendo a prestacdo concernente
ao 13° salario, de maneira a garantir a efetiva percepgcdo da importancia
correspondente ao valor da remuneracdo mensal auferida & época do inicio do
afastamento do trabalho e periodicamente reajustada.

Paragrafo unico — O beneficio previsto nesta clausula sé serd devido até o
maximo de 6 (seis) meses em cada triénio.

Clausula 292.- Quitacédo das Verbas Rescisorias: A quitacdo das verbas
rescisorias sera efetuada, dentro do prazo previsto em lei, junto a Entidade
Sindical Profissional, ou nos 6rgdos do Ministério do Trabalho.

Paragrafo unico: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio
deverda ser pago, pelo empregador, por ocasidao do pagamento geral dos demais
empregados, exceto se a homologacéo da rescisdo ocorrer antes do mencionado
pagamento.

Clausula 302.- Indenizacdo por Aposentadoria: Ao empregado que se
aposentar e contar com 36 (trinta e seis) meses de servico continuo ao mesmo
empregador, serd pago uma indenizacdo adicional equivalente ao seu salério
contratual atualizado , quando do seu desligamento definitivo.

Clausula 312.- Indenizacdo por Morte e Invalidez: No caso de morte do
empregado, natural ou acidental, e no caso de sua invalidez causada por
acidente, fica o empregador obrigado ao pagamento de uma indenizagao
equivalente a 13 (treze) salarios nominais do empregado, tomando-se o valor
desde a data do evento no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico - A indenizacao de que se trata a presente Clausula, podera ser
garantida através de seguro de vida e acidentes pessoais.

Clausula 322.- Faltas Justificadas: O empregado podera deixar de comparecer
ao servico sem prejuizo do salario:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascedente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia economica.

Il — até 3(trés) dias consecutivos , em virtude de casamento;

[l — por um dia , em cada 12(doze) meses de trabalho , em caso de doacao
voluntéaria de sangue devidamente comprovada,



IV — até 2(dois) dias consecutivos ou nao , para fim de se alistar eleitor , nos
termos da lei respectiva (red. Do caput e incisios pelo DL 229/67);

V — no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra “c” do art. 65 da lei 4.375 , de 17 de agosto de 1964 (Lei do
Servico Militar)(red. DL 757/69)

VI — nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (L. 9471/97 ,
DOU, 15.7.97).

Clausula 332.- Resciséo Indireta: Ocorrendo o descumprimento comprovado
de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente Convenc¢éo Coletiva
de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir, indiretamente, o
contrato de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, que dispde:

O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) n&o cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama ;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, propria ou de outrem ;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios .

Paragrafo 1°. O empregado poderd suspender a prestacdo dos servicos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais,
incompativeis com a continuacao do servico.

Paragrafo 2° Nas hipoteses das letras “d” e “g” podera o empregado pleitear a
rescisao de seu contrato de trabalho e pagamentos das respectivas indenizagoes,
permanecendo ou ndo no servico ate final decisdo do processo. (paragrafo
acrescentado pela lei 4.825, de 05/11/65)

Clausula 342.- Dispensa por Justa Causa.- O empregado dispensado por Justa
Causa, sera cientificado por escrito e contra recibo, a circunstancia
caracterizadora da falta grave, sendo que se o mesmo for analfabeto ou se
recusar injustificadamente a tomar ciéncia, estas circunstancias serdao supridas
pelo acompanhamento de duas testemunhas.



Paragrafo 1°. Dao ensejo a dispensa por Justa Causa, quando o empregado
cometer as seguintes faltas graves:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

C) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenacgéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo tenha
havido suspenséo da execucado da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cdes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

[) préatica constante de jogos de azar.

Paragrafo 2°: Para caracterizacdo da Justa Causa, ensejadora da dispensa
do empregado, as faltas graves previstas no paragrafo anterior deveréo reunir as
seguintes peculiaridades, observadas em cada caso concreto:

a) o fato deve se ajustar aos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis
do Trabalho;

b) a dispensa do empregado sera imediatamente apds o cometimento da falta
grave, apurado tal prazo dentro das condi¢cdes objetivas de cada caso, a
personalidade do empregado e do seu passado a servigco do empregador;

c) a falta deve ser grave ao ponto de impedir a normal continuacao do vinculo
de emprego;

d) inexisténcia de perdao expresso ou presumido diante das circunstancias de
fato;

e) relacdo de causa e efeito entre a falta e a dispensa por Justa Causa;

f) a motivacdo da dispensa ndo podera ser substituida por outra.

Paragrafo 3.°: Na hipétese de o empregado recusar-se a apor seu ciente na
comunicacao de dispensa por justa causa, ou 0 mesmo se tratar de analfabeto o
empregador devera entrega-la na presenca de pelo menos duas testemunhas.

Clausula 352.- Aviso Prévio: Aos empregados que contém com mais 36 (trinta e
seis) meses de servigos continuos prestados ao mesmo empregador, e que
tenham, concomitantemente, mais de quarenta e cinco anos de idade, fica
assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.



Paragrafo 1°: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, podera ser reduzido
de 2 (duas) horas diarias, ou 7 (sete) dias corridos, sem prejuizo do salario
integral.

Paragrafo 2°. Com excecdo da dispensa sem justa causa promovida pelo
empregador, nos demais casos de extingdo do contrato de trabalho n&o se
aplicara a regra contida no “caput” desta clausula.

Paragrafo 3. O empregado ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio concedido, na hipotese de obtencéo de novo emprego, antes de seu
término, sem quaisquer 6nus, para ambas as partes, desde que quando
residente no local de trabalho, venha a desocupar o imével que lhe foi
cedido para moradia em razéo do contrato de trabalho , em até 7 (sete) dias
da data da dispensa.

Clausula 362.- Férias: O inicio das férias do empregado ndo podera coincidir com
os dias de sabados, domingos e feriados.

Clausula 372.- Prazos para desocupacdo da moradia do empregado: Para os
empregados residentes no local de trabalho fica assegurado o prazo de 30 (trinta)
dias para sua desocupacao, apos a extin¢cao do contrato de trabalho.

Paragrafo 1.°: A contagem do prazo tratado no “caput” desta clausula sera feita da
seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio indenizado, assim como na extingdo do contrato de
experiéncia, a partir do respectivo pagamento;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, a partir do seu integral cumprimento;

c) No caso de dispensa por justa causa, imediatamente com tolerancia
maxima de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo 2. Em caso de falecimento do empregado residente no local de
trabalho, sera concedido aos seus dependentes que com ele coabitavam, o prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do Obito, para desocupacéo da moradia do
empregado.

Paragrafo 3.%; Sera concedido auxilio-mudanca, de carater meramente
indenizatério, aos empregados dispensados sem justa causa, ou respectivos
familiares, no caso de falecimento, conforme tratado no “caput” e no paragrafo 2.°
desta clausula, no valor equivalente a um piso salarial vigente, desde que ocorra a
desocupacéao do imével até 10 (dez) dias corridos da rescisédo ou 20 (vinte) dias
corridos do obito.

Clausula 382.- Contrato de Experiéncia na Readmissédo: Todo o empregado
que for readmitido até 06 (seis) meses ap6s 0 seu desligamento, na mesma
funcdo e pelo mesmo empregador, estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.



Clausula 392.- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO
- NR7) e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA - NR9):
Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicacdo aos seus respectivos
empregados dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional e de
Prevencdo de Riscos Ambientais, contratando para tanto, profissionais ou
empresas, cadastradas junto ao Ministério do Trabalho, sendo responsabilidade
exclusiva da entidade sindical representante dos empregados, a fiscalizacdo de
seu regular cumprimento.

Clausula 402.- Dia da Categoria Profissional: Fica estabelecido o dia 26 de
fevereiro, o dia da categoria profissional, considerando-se sua data simbolo.

Clausula 412- Estatuto Normativo dos Empregados em Edificios e
Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos de Praia Grande, Mongagua,
ltanhaem e Peruibe: Considera-se empregado em edificio toda pessoa fisica
admitida pelo representante legal do condominio, seja ele de fins residenciais,
comerciais, mistos ou de garagens de vagas autbnomas, para prestar servicos de
natureza ndo eventual, nas areas e coisas de uso comum dos condominios, em
regime de subordinacdo administrativa, cujas denominacdes e atribuicées sao as
gue constam desta clausula.

Paragrafo 1.°: Ao zelador compete:

a) Zelar, inspecionar e conservar as areas e coisas de uso comum;

b) Receber e transmitir as ordens emanadas do sindico para fazer cumprir a
convengao condominial e o respectivo regulamento interno, zelando pelo
sossego e observancia da disciplina do edificio.

c) Inspecionar o funcionamento das instalacdes elétricas e hidraulicas, assim
como os aparelhos e equipamentos de uso comum.

d) executar fungds de manutencgdo basica, no que Ihe for pertinente, para
conservacgao das areas e coisas de uso comum, tais como substituicdo de
lampadas e sanear vazamentos hidraulicos de pequeno porte que néo
exijam conhecimento técnico especializado.

e) N&o lhe é pertinente manutencéo que exija conhecimento técnico e ponha
em risco sua seguranca pessoal, bem como aquelas em equipamentos
eletro-eletrénicos e hidraulicos passiveis de manutengéo por empresa
especializada

f) Outras atribuic6es definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 2.%; Ao porteiro diurno e noturno, compete:
a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, controlando a abertura

e fechamento de portdes de garagem, sociais ou de servigos, manual ou
eletronicamente;



b)

c)

d)

e)

Estar atento para o funcionamento adequado das coisas de uso comum,
observando eventuais emergéncias, quando acionara o zelador, ou sindico
ou a administracado condominial;

Encarregar-se do controle das correspondéncias, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatarios para evitar extravios;

Zelar para o sossego e bem estar dos moradores, durante sua jornada de
trabalho, anotando eventuais ocorréncias e transmitindo-as ao zelador , ou
sindico ou seu sucessor no posto.

Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 3.°; Ao Cabineiro ou Ascensorista compete:

a)

b)

Operar elevadores com pessoas, cargas ou automoveis, acionando o0s
dispositivos eletrénicos ou manuais, interna ou externamente;

Controlar o numero de pessoas, 0 acesso ao elevador, suas paradas e
chamadas, assim como atender com cortesia, informando aos ocupantes
os andares de parada, assim como a indicacédo de andares e a localizagéo
de profissionais ou empresas nos andares do edificio;

Cuidar da limpeza, desinfeccdo, ordem e bom aspecto geral da cabina
interna do elevador;

Comunicar ao zelador ou ao sindico, eventuais falhas, ruidos e problemas
gerais de funcionamento dos elevadores e portas;

Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 4.°. Ao Manobrista ou Garagista, que sédo aqueles devidamente
habilitados perante as leis de transito para movimentar os veiculos dos
conddéminos, nas areas comuns, entradas e saidas de garagens, de conformidade
com as regras de funcionamento do edificio, compete:

a)

b)

c)

Manter os veiculos regularmente estacionados e trancados, recolhendo as
chaves do contato, colocando-as em local seguro, previamente
determinado;

Controlar a entrada e saida de veiculos, através de cartbes eletrénicos ou
manuais de garagem;

Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 5.°: Ao faxineiro compete:

a)

b)

Executar os servigos de limpeza rotineira, em geral, para manter em
condicOes de higiene e bom aspecto as areas e coisas de uso comum do
edificio;

Outras atribuicbes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.



Paragrafo 6.°: Ao Auxiliar de Servicos Gerais compete:

a) Executar funcbes de manutencdo, conservacdo e limpeza nas areas e
coisas comuns do edificio de forma permanente;

b) Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores
nos casos de auséncias, faltas, folgas, feriados, férias, refeicdes e outros
impedimentos, desde que ndo ultrapassados trinta dias ininterruptos;

c) Outras atribuicdes definidas no contrato de trabalho, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 7.°: Ao Auxiliar de Escritério compete executar funcdes burocréticas,
nos casos de condominio com sistema administrativo na forma de autogestao.

Paragrafo 8.°: E vedado aos empregadores, por ocasido da contratacdo ou no
curso do contrato de trabalho, estipular funcbes diversas das descritas nos
paragrafos anteriores com a finalidade de ndo incidéncia do adicional por acimulo
de funcgao previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 9.°. As denominacbes e atribuicbes dos empregados em edificios
previstas na presente clausula terdo vigéncia de 02 (dois) anos, contados da
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 422.- Homologacdo da Rescisdo Contratual: A homologacédo da
Rescisdo do Contrato de Trabalho, cabivel na dispensa de empregado com mais
de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador, sera procedida perante o 6rgéo
representante do Ministério do Trabalho ou no Sindicato representativo da
categoria profissional, sempre de forma gratuita, nos termos do artigo 8° da
Constituicao Federal e artigo 477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico: Quando realizada na entidade sindical representativa dos
empregados devera ser apresentado o exame médico demissional .

Clausula 432.- Mao-de-obra Locada:Compete ao Sindicato representante dos
empregados a fiscalizacdo com relagcdo ao pagamento do piso normativo das
fungBes constantes da clausula 41° desta Convencédo Coletiva de Trabalho, e aos
empregadores aquilo que for determinado pela legislacéo vigente, em especial no
pertinente ao controle de pagamento das contribuicdes previdenciarias e
fundiarias da méo-de-obra locada nos termos desta clausula.

Paragrafo uUnico — Cabera as entidades sindicais que firmam a presente
Convencao Coletiva de Trabalho prestar esclarecimentos as respectivas
categorias quanto a implicacdo que poderdo advir com a eventual adogcao da
tercerizacdo de méo—de-obra locada de maneira equivocada quando podera haver
incidencia e aplicagéo do enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho.



Clausula 442.- Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIS): Os
empregadores fornecerdo aos empregados, contra recibo, 0s uniformes
considerados de uso obrigatério, bem como botas, luvas, aventais, guarda-pos ou
outras pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada
exigéncia, cuja restituicdo devera ocorrer, no estado de uso em que se
encontrarem, ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 1.°. Na hipétese de ndo devolucdo dos uniformes e equipamentos de
protecdo individual, o empregado sujeita-se a indenizar o empregador pelo valor
de reposicéo , mediante desconto.

Paragrafo 2.°. Considera-se falta grave do empregado a recusa injustificada do
uso de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual, fornecidos na forma
estabelecida no “caput” desta clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa
pelo empregador.

Paragrafo 3.°: Os uniformes e EPIs fornecidos pelo empregador ndo serao
considerados salario, nos termos da Lei 10.243/2001.

Clausula 452.- Contribuicdo devida pelos Empregados: Os empregadores
obrigam-se a descontar de seus empregados, de uma unica vez, e quando do
pagamento do primeiro salario reajustado, inclusive para aqueles admitidos apés a
data base, o valor correspondente a 1% (um por cento) da remuneracao em favor
da entidade sindical representante dos empregados.

Paragrafo primeiro: O desconto acima referido sera recolhido diretamente
na sede da entidade sindical em favor dela, no prazo de 05 (cinco) dias contados
da data do desconto, através de documento especifico a ser fornecido pelo
sindicato, em tempo habil.

Paragrafo segundo: O descumprimento do caso estabelecido no
paragrafo anterior implicara na cobranca de multa de 5% (cinco por cento) sobre o
montante devido, e juros de 1% (um por cento) ao més.

Clausula 462 : Contribuicdo Devida pelos Empregadores : OBRIGAM-SE A
RECOLHER EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL , CONTRIBUIQAO
ASSISTENCIAL , QUE SE VENCERA NOS MESES NOVEMBRO/2001 E 2002 E
NO MES DE MAIO/2002 E 2003 , ATRAVES DE DOCUMENTO ESPECIFICO
EXPEDIDO PELO MESMO , CONFORME PRECEITUA O ARTIGO 8° INCISO IV
DA CONSTITUI(;AO FEDERAL E ARTIGO 513 LETRA “ E” DA CONSOLIDAQAO
DAS LEIS DO TRABALHO , OBSERVADO O EDITAL DE CONVOCACAO DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA , REALIZADA EM 15 DE OUTUBRO
DE 2001 , PARA OPOSICAO DOS EMPREGADORES JUNTO AO SINDICATO.



PARAGRAFO 1° CADA PARCELA DA CONTRIBUICAO TRATADA NO “ CAPUT”
TERA O VALOR CORRESPONDENT A 1/30(UM TRINTA AVOS) DO VALOR DA
FOLHA DE PAGAMENTO (LIQUIDA) DOS MESES DE NOVEMBRO/2001 E 2002
E DE MAIO/2002 E 2003 , SENDO O VALOR MINIMO PARA CONTRIBUICAO
DE R$10,00 (DEZ REAIS) , CUJO VENCIMENTO SERA NO QUINTO DIA UTIL
DOS MESES DE DEZEMBRO/2001 E 2002 E JUNHO DE 2002 E 2003.

PARAGRAFO 22 O DESCUMPRIMENTO DO PRAZO ESTABELECIDO NO
PARAGRAFO ANTERIOR , IMPLICARA NA COBRANCA DE MULTA DE 5%
(CINCO POR CENTO)

Clausula 472- Adocéao da Consolidacéao das Leis do Trabalho: Ressalvadas as
disposicdes contidas na presente norma coletiva, assim como as condicdes mais
favoraveis ja existentes, ficam fazendo parte integrante desta todas as
disposicdes, preceituacfes e regras estatuidas e contidas na CLT, vigentes na
data da assinatura desta.

Clausula 482.- Penalidades: Fica estipulada a multa pecuniaria, por empregado
de 01 (um) piso salarial da categoria, em caso de descumprimento, pelo
empregador, de quaisquer clausulas estabelecidas no presente, multa essa que
revertera em beneficio do empregado, a excecdo das clausulas com penalidades
especificas ou decorrentes de lei.

Clausula 49.2- Solucdo das Controvérsias: Quaisquer divergéncias originadas
da presente convencéo coletiva de trabalho, inclusive quanto ao cumprimento de
suas clausulas serdo solucionadas perante a Justica competente..

Clausula 502.- Acdo de Cumprimento: No caso de ajuizamento de acdo de
cumprimento das disposi¢cdes contidas no presente, a perdedora arcard com as
penalidades previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho e na legislacédo
aplicavel a espécie.

Clausula 512.- Prorrogacdo, Revisdo, Denluncia ou Revogacdo: As clausulas
convencionadas no presente instrumento poderdo ser prorrogadas, revistas,
denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo 615 e
paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Clausula 522 - Abrangéncia: A presente convencdo abrange a categoria
profissional de empregados em edificios residenciais, comerciais e mistos, e
associagdes com atividade condominial e categoria econdmica dos empregadores
em condominios prediais referente aos municipios previstos na clausula 12 da
presente Convencao Coletiva do Trabalho.

Clausula 532.- Vigéncia: A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara
por 12 (doze) meses a contar de 1.° de outubro de 2001 até 30 de setembro de
2002, no pertinente as clausulas econémicas e por 24 (vinte e quatro) meses, ou



seja, de 1.° de outubro de 2001 até 30 de setembro de 2003, no tocante as
clausulas sociais.

Praia Grande, 15 de outubro de 2001

AIRES FERREIRA LENY NATIVIDADE DELGADO REIS
DIRETOR PRESIDENTE PRESIDENTE
SECAMP SICON

ROBERTO FERREIRA DA COSTA  MARIA AP. JESUS DE CARVALHO
OAB/SP 42.682 OAB/SP 113.66

COMISSAO DOS EMPREGADOS
1. JOSE FRANCISCO DA ROCHA
2. LAFAETE FERREIRA DA SILVA
3. OLAVO SANTANA
4. DANIEL VIEGAS
5. JOAO FERNANDO.D. DE F. VALLE
6. MARLI DE SOUSA BRAIT
7. ALCINEIDES LOURDES BATISTA
8. GILBERTO SARDO
9. AMAURI FERNANDES JOAQUIM
10.MARCIO RIBEIRO TINELLI

COMISSAO PATRONAL
1. LUIS ALVES DE OLIVEIRA
2. CARLOS ROSA ALVES
3. MOIZES XAVIER DE B. NETO
4. JOSE CLAUDIO BAPTISTA
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