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CONQUISTAMOS NOVOS ÍNDICES E
QUEREMOS O TRABALHADOR 

SEMPRE NA LUTA!
Trabalhadores e  Trabalhadoras em 
Edifícios.. .A partir do aparecimento 
repentino da pandemia, enorme insegurança 
tomou conta de todos os cidadãos de bem, 
principalmente para a esmagadora maioria 
assalariada. Fato é que, até hoje, estamos 
inseguros quanto ao futuro econômico. No 
que se refere ao novo governo eleito, por 
exemplo, existe agora enorme expectativa 
por parte do movimento sindical de receber 
maior apoio e a consequente criação de novos 
postos de trabalho, visto que existe o perigo 
real da tecnologia virtual tomar conta de vez 
do mercado de trabalho porque promete, 
pouco a pouco, substituir o trabalho humano. 
Portanto, toda essa nova e incerta situação 
nos preocupou no momento de sentar com o 

patrão para negociar a reposição das perdas salariais, aumento real, o 
índice da cesta básica, a manutenção dos benefícios sociais já 
conquistados e conseguir novos outros. Apesar de todo esse contexto 
econômico desfavorável, e depois das negociações tensas, muitas 
idas e vindas, conseguimos negociar 5% de reposição salarial e mais 
15% de reajuste na cesta básica. Vale lembrar que o último índice de 
inflação medido foi  de 3,16 %, ou seja, obtivemos aumento real de 
1,84%. Claro que reivindicamos índices bem melhores, mas 
asseguramos um ganho razoável para o momento, visto que muitas 
categorias sequer conseguiram atingir esse patamar. Infelizmente, 
apesar de nossos esforços, ainda existem trabalhadores que não 
participam conosco das nossas diversas lutas.Em nome da nossa 
Diretoria, peço que cada trabalhador possa refletir e venha participar 
ativamente conosco se filiando ao SECAMP que, em contrapartida, 
jamais mediu esforços para oferecer os melhores benefícios aos 
trabalhadores (muitos deles gratuitos, e outros a preço justo). E que 
jamais percamos a esperança em dias melhores. Mãos à obra, 
companheiros, sempre com muita saúde e alegrias para todos!   
F r a n c i s c o  d a  R o c h a  –  o  C h i q u i n h o

PISO SALARIAL 
ATUALIZADO 2023 - 2024
Os valores atualizados estão marcados com a cor verde.

Cursos, palestras, reciclagem e outros benefícios importantes estão sempre a 
disposição gratuitamente para a categoria. Nossos representados têm, por exemplo, 
oportunidade real de receber informações atualizadas através de profissionais 
altamente qualificados, além da reciclagem, tão importante nos dias de hoje. Essa 
iniciativa do SECAMP tem, entre vários objetivos, orientar a todos os trabalhadores. 
Segundo o presidente Francisco da Rocha, o Chiquinho, é fundamental a 
participação de todos. “Os assuntos abordados influenciam no dia a dia dos 
trabalhadores e é por isso que desejamos que todos recebam orientações para que 
possam prestar serviços da melhor qualidade” - explicou. O sindicalista lembra que 
fazem parte do currículo importantes cursos. “Prevenção, primeiros socorros, 
controladoria de acesso, reciclagem e orientações compõem os ensinamentos que a 
n o s s a  e n t i d a d e  f a z  a b s o l u t a  q u e s t ã o  d e  o f e r e c e r  a  c a t e g o r i a”.

SECAMP OFERECE PALESTRAS
E CURSOS À CATEGORIA
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A Diretoria do SECAMP, mais uma vez, 
acertou em cheio ao firmar convênio com 
uma empresa de ponta: o LABI. Trata-se de 
laboratório de altíssima precisão nos 
resultados, inquestionável qualidade nos 
serviços prestados e a preços justos. O LABI 
é mais conhecido no mercado como, “o 
laboratório sem complicação”, porque 
disponibiliza mais de 600 tipos de exames, 
faz check-up, coletas domiciliares, testes 
dos mais variados tipos, aplica vacinas e 
participa ativamente de todas as campanhas 
de saúde realizadas no eixo Rio-São Paulo. 

Satisfeito com a nova parceria, o presidente Francisco da Rocha, o 
Chiquinho, comemora. “Depois de ampla pesquisa de mercado, 
constatamos a eficiência do LABI e estamos felizes em oferecer esse 
know-how à nossa categoria porque trouxemos para o nosso lado uma 
empresa de primeira linha, com atendimento rápido, além do 
considerável desconto de 15% em qualquer procedimento”.A dinâmica 
Mariana Pereira, gerente-comercial que responde pela empresa no 
litoral paulista, também se mostra feliz pela possibilidade de prestar 
serviços aos associados e familiares ligados ao SECAMP. “Nossos 
profissionais acreditam que cuidar da saúde não precisa, 
necessariamente, ser caro, nem complicado”. E destaca, “outro 
importante diferencial que disponibilizamos é que não há necessidade 
do pedido médico porque no próprio laboratório o paciente faz os 
exames e os médicos do LABI acompanham cada etapa do resultado, 
direcionando-o, caso seja necessário, para a especialidade correta 
evitando aborrecimentos futuros”. Ao finalizar, a profissional deixou 
oportuna mensagem, repleta de otimismo ao nosso quadro associativo: 
“os problemas que eventualmente possam surgir são meras 
o p o r t u n i d a d e s  r e v e s t i d a s  e m  r o u p a s  d e  t r a b a l h o”.

SECAMP FIRMA CONVÊNIO COM
LABORATÓRIO DE ALTÍSSIMA PRECISÃO

Atenção trabalhador e trabalhadora em edifícios: Este importante 
recado é pra você. Venha ser um doador voluntário de alimentos 
participando da maneira que puder de nosso projeto social; afinal, quem 
tem fome não espera o dia de amanhã. ‘‘Trata-se de mais uma ação social 
do SECAMP. Tudo o que for arrecadado será transformado em cesta 
básica e distribuído a todos aqueles que estão passando
por dificuldades, principalmente a de levar o sagrado alimento
p a r a  a  s u a  c a s a’ ’,  e s c l a r e c e  o  p r e s i d e n t e  C h i q u i n h o . 
A s  d o a ç õ e s d e v e m  s e r  e n c a m i n h a d a s  s e m p r e  p a r a  a 
sede do sindicato, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h.

QUEM TEM FOME,
TEM PRESSA!



Feliz dia dos Pais!
DIA 13 DE AGOSTO

Pai é aquele que 
protege com amor, 
ensina o caminho e 
compartilha histórias...  
Alguém para se orgulhar, 
agradecer e, principalmente, 
para se amar!




