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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012409/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR062026/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46261.004729/2011-46
DATA DO PROTOCOLO: 21/10/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND EMP EDIF COND E AFINS DO MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE, CNPJ n. 66.509.530/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO DA ROCHA,;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULISTA, CNPJ n. 57.738.163/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2011 a 30 de setembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de empregados
em condominios e edificios residenciais, comerciais e mistos, e associa¢des com atividade
condominial e categoria econdmica dos empregadores em condominios prediais referente aos

municipios de Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Pe ruibe, com abrangéncia territorial em
Iltanhaém/SP, Mongagua/SP, Peruibe/SP e Praia Grande /SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E FUNCOES DOS E MPREGADOS EM CONDOMINIO E
EDIFICIOS:

Nas fun¢des dos empregados em condominios eieslifie que trata o caput da presente convencgao
coletiva de trabalho, adiante denominadas, senditadee aos empregadores por ocasia

http://lwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiogprimirlICXML.asp?NRRequerin... 27/10/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Page2 of 18

contratacdo ou no curso do contrato de trabalhipuémt funcdes descritas nesta clausula
finalidade de néo incidéncia do adicional de aconad funcéo previsto nesta convencao coleti
trabalho:

Paragrafo 1° Zelador: R$ 848,51 (oitocentos e quarenta e oito reai;gueinta e um centavos)
sendo este o Unico detentor do direito a moradéesggectivo salario , a ele competindo as segt
funcoes:

a) Inspecionar e zelar pela conservacao das ammasas de uso comum;

b) Receber e transmitir as ordens emanadas da@gipdia fazer cumprir a convencdo condomir
0 respectivo regulamento interno zelando pelo gless@bservancia da disciplina no edificio;

c) Inspecionar o funcionamento das instalacfesicéte hidraulicas, assim como os equipam
de uso comum;

d) Executar funcdes de manutencao basica no querllvabivel para conservacao das areas e ¢
de uso comum, tais como: substituicdo de lampadsasneamento de vazamentos hidraulicc
pequeno porte, que nao exijam conhecimentos térispecializados, salvo jardinagem, limpez
piscina, etc.

e) N&ao lhe é pertinente a manutengdo ou a execlg;&ervicos que exijam conhecimentos técni
ponham em risco sua seguranca pessoal, bem comtasgm equipamentos eledl@tronicos
hidraulicos passiveis de manutencéo por empresaiaipada.

Outras atribuicbes definidas no contrato de trahalk acordo com as caracteristicas e peculias
de cada edificio.

Paragrafo 2%orteiro diurno e noturno: R$ 794,95 (setecentos e noventa e quatro remsenta
cinco centavosa ele competindo as seguintes funcoes:

a) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas eosicohtrolando a abertura e fechamento de pc
de garagem, sociais ou de servigos, manual oweileéimente;

b) Estar atento para o funcionamento adequado @iaascde uso comum, observando even
emergéncias, quando acionara o zelador, o sindiecagministracdo condominial;

c) Encarregar-se do controle das correspondémeieehendo-as e encaminharafoaos destinatari
para evitar extravios;

d) Zelar para o sossego e bem estar dos moradiuesnte sua jornada de trabalho, anot
eventuais ocorréncias e transmitinakao zelador e na sua inexisténcia ao sindicewsgessor I
posto.

e) Outras atribuicbes definidas no contrato deathely de acordo com as caracteristic:
peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 3°Cabineiro ou AscensoristaR$ 794,95 (setecentos e noventa e quatro ressenta
cinco centavosjom jornada maxima diaria de 6h (seis horas) aatgetindo as seguintes fungdes:
a) Operar elevadores com pessoas, cargas ou awgmnéavionando os dispositivos eletronico:
manuais, interna ou externamente;

b) Controlar o numero de pessoas, 0 acesso aodelevsuas paradas e chamadas, assim
atender com cortesia, informando aos ocupantes\@dares de parada, assim como a indicaci
andares e a localizagéo de profissionais ou engpresaandares do edificio;

c) Cuidar da limpeza, desinfeccao, ordem e bomcésgeral da cabine interna do elevador;

d) Comunicar ao zelador, e na sua inexisténcidratice®, eventuais falhas, ruidos e problemas ¢
de funcionamento dos elevadores e portas;

e) Outras atribuicbes definidas no contrato deattel) de acordo com as caracteristic:
peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 4°Manobrista ou Garagista: R$ 794,95 (setecentos e noventa e quatro reasenta (
cinco centavosgue € o empregado devidamente habilitado perantdeiasde transito pa
movimentar os veiculos dos conddminos, nas areasint®) entradas e saidas de garager
conformidade com as regras de funcionamento décegif ele competindo as seguintes fungdes:
a) Manter os veiculos regularmente estacionadasreados, recolhendo as chaves do col

http://lwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiogprimirlICXML.asp?NRRequerin... 27/10/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Page3 of 18

colocando-as em local seguro, previamente detedojna

b) Controlar a entrada e saida de veiculos, atdaésrtdes eletrbnicos ou manuais de garagem;
c) Outras atribuicbes definidas no contrato de altady de acordo com as caracteristic:
peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 5°Faxineiro: R$ 794,95 (setecentos e noventa e quatro reaventa e cinc
centavos)a ele competindo as seguintes funcodes:

a) Executar os servicos de limpeza rotineira, emalgpara manter em condi¢cdes de higiene e
aspecto as areas e coisas de uso comum do edificio;

b) Outras atribuicdes definidas no contrato de alfady de acordo com as caracteristici
peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo 6°Auxiliar de Servicos Gerais R$ 794,95 (setecentos e noventa e quatro reasent:
e cinco centavos) s6 podendo ser admitido quando existirem outrabathadores contratac
definitivamente pelo condominio com as funcbes t@mies nesta clausula ele competindo
seguintes fungoes:

a) Executar funcdes de manutencéo, conservacao ezZan@es areas e coisas comuns do edific
forma permanente;

b) Ajudar os demais empregados e subdiitsipor ordem de seus superiores nos casos decaag
faltas, folgas, feriados, férias, refeicdes e auiropedimentos, desde que nao ultrapassados
dias ininterruptos;

Paragrafo 7°%uxiliar de Escritério: R$ 794,95 (setecentos e noventa e quatro reaisenta e
cinco centavos)a ele competindo executar funcdes burocratiaascasos de condominio com
sistema administrativo na forma de autogestao

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos Empregados em Edificios e CondosnResidenciais e Comerciais, Zeladores,
porteiros diurnos, porteiros noturnos, cabineiesgensoristas, manobristas, faxineiros, auxilide
servigcos gerais e auxiliares de escritorio (condaniom autogestéo), representados pelo sindi
profissional supra, com data base em 1° (prim@&eputubro, terdo um reajuste 8% (oito po
cento), calculado sobre os salarios de 1° de cuiddr2010, com vigéncia a partir ded¥ outubrt
de 2011.

Paragrafo Unico- Sdo compensaveis todas as majoracdes e antecipsaj@aesis concedidas

periodo, salvo os decorrentes de promocéo, refitagsio, transferéncia de cargo, aumento
equiparacao salarial e término de aprendizagem

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL:

Fica assegurado aos empregados o direito de obterel5° (décimo quinto) dia subseqiiente a dagmdamento
da remuneracé@o do més anterior, o adiantamentoasagquivalente a 40% (quarenta por cento) dessdério d
més em curso.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL:

empregador fica obrigado a pagar aos empregadmsumeracdo mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subseqtiente ao vencido.
Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo preuwstgoresente clausula acarretara ao empre
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multa, a favor do empregado, correspondente a(#B0trinta avos) da remuneracéo devida po
de atraso, até o limite maximo de 03 (trés) piscedpectiva funcéo, salvo motivo de forca maior.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO:

Os empregadores forneceréo, obrigatoriamente,rapgegados 0s comprovantes de pagamento com
a identificacdo do empregador, discriminacdo datidhdas importancias pagas e desc
efetuados, bem como os valores relativos aos riewaittos fundiarios.

Paragrafo 1°: Os empregadores que se utilizarera,gzggamento dos salarios, do sistema “cheque-
salario”, deverdao proporcionar aos empregados, dentro dadarde trabalho, tempo habil,
recebimento do equivalente em moeda corrente, dgadetal horario coincida com o horé
bancéario e ndo prejudique os horarios para refeag@mandase 0 mesmo critério para pagament

PIS

Paragrafo 2°.quando o empregador utilizar o sistema de pagamelgwonico, transferénc
bancaria, ou assemelhado ndo sera observado docditerminado no paragrafo anterior, se
obrigacdo do empregador comprovar o pagamentotcegaea pagamento do PIS.

Paragrafo 3° — Ter a anuéncia do empregado pasargedo eletronico

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO E.13° SALARI O:

Os empregadores efetuardo o pagamento dos saataxs13° salarios de seus empregados, nos
prazos estabelecidos em lei

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS:

As horas extraordinarias serdo pagas a 60% (g¢agsz@ncento) independentemente de sua
guantidade.

Paragrafo 1°: Para fins de célculo do adicionafjde trata o “caputtesta clausula deveréao
considerados, os adicionais e prémios a que tiveitalo empregado.

Paragrafo 2°Quando o empregador suprimir as horas extras, d nodal ou parcial, estas deve
ser indenizadas na forma do Enunciado 291 do TaibBaperior do Trabalho, cuja indenizacao
efetivada até o dia do pagamento do salério doseginte.

Paragrafo 3°Quando ocorrer supressao de horas extras o empregadunicara por escrito tal f:
ao empregado no prazo de 30 dias, assim como gaoonaala de trabalho.

Paragrafo 4°As partes poderdo compensar as horas extras dimfjmnada de 44 horas semar
desde que haja solicitacéo por escrito e com araéos sindicatos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (B IENIOS):
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Ao empregado sera assegurado por periodo comm@etoid anos trabalhados para o mesmo
empregador, um adicional por tempo de servico,espondente a 5% (cinco por cento), incid
sobre o salario atual do empregado quando complgiariodo aquisitivo, limitado ao maximo de
(trés) biénios.

Paragrafo 1.°0 calculo para pagamento do referido adicional tendo base o salario atual
empregado no més em que completar o periodo aqoisit

Paragrafo 2.9 empregado que estiver recebendo mais do queé33 Kiénios terd assegurado o
direito, porém néo fard jus a mais nenhum.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO:

A remuneracdo do trabalho noturno, compreenditie @s 22h (vinte e duas horas) de um dia até as
5h (cinco horas) do dia seguinte, tera acréscim@5dé (vinte e cinco por cento) sobre o valo
hora contratual diurna, sendo que a hora de trabaéisse periodo é composta de 52,30
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR'ACUMULO DE FUNCAO:

Quando devidamente autorizado pelo empregadempsegados que venham a exercer funcéo
diferente da contratual, em carater cumulativa@idetireito & percepgéo do adicional correspont

a 20% (vinte por cento) do respectivo salario vigenndependente do numero de fun
acumuladas.

Paragrafo 1°: A revogacéao da referida autorizagé&sa; como conseqiiéncia, a obrigatoriedade do
pagamento a que se refere o “caput” desta clausula

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PREMIOS:

Os prémios de qualquer natureza, desde que pabibsdiamente, contratados ou instituidos na
vigéncia do contrato de trabalho, deverado ser dostaa Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou constar do respectivo comprovante de pagamensaldrio

AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO MORADIA :

O empregado residente no local de trabalho teeftalia 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario base, a titulo de moradia, ndo possuintoera salarial, ndo incidindo para fins de cak
férias 13°. ou verbas rescisorias, ressalvadoseitod adquiridos.

Paragrafo 1.°Nas folhas e nos respectivos recibos de pagamewviera constar, com destaqu
parcela fixa da moradia tanto na coluna de verbpagar, como na coluna de verbas a desc:
guando serd abatido o valor do INSS.

Paragrafo 2.°A soma do salario nominal com a moradia do empegadvira de base de calc
exclusiva para fins de recolhimento previdenciérfandiario.

Paragrafo 3° Quando houver interesse por parte do empregadcesatdpar a moradia, porém c
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a continuidade do contrato de trabalho, podera pregado concordar desde que, com a anu
dos Sindicatos representantes das categorias.

Paragrafo 4° Quando dispensada a moradia devera o empregadoed®mno Vale Transpor
guando requerido pelo empregado, nos termos da lei.

Paragrafo 5° Nos casos de interrup¢do ou suspensao no congdtalzhlho, seja por auxilio doel
ou auxilio acidente devidamente comprovados pda @B concessao do INSS, o condominio pc
solicitar ao trabalhador, a desocupacdo do imépék a&ompletados 6 meses do gozo do at
doenca e 12 meses apos a concessdo do acidentabdihd quando ndo houver alta méc
ressalvados os direitos adquiridos

Paragrafo 6%A desocupacdo de que trata o paragrafo antericerdeer a ciéncia dos Sindice
respectivos.

Paragrafo 7° Cessado beneficio com a alta médica definitiva, pemido de reconsiderag
pendente, 0 empregado devera retornar a suasaakdgdem como ao imovel do empregador
tanto este terd o prazo de 30 dias para desocupagamdvel que era destinado ao empregado.
ndo seja possivel a desocupacao do imével no pi@Bd dias sera devido o pagamento mens
salario habitac&o incidente sobre a remunerac&npaem o respectivo desconto até o retort
imovel anteriormente concedido.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA:

Ser& concedida mensalmente pelo empregador, Gestamas formas previstas no Programa de
Alimentacéo do Trabalhador — PAT do Ministério dafalho e Emprego, ou seja, vale-cesta, vale-
alimentacdo e inclusive “tickettjue sera proporcional a jornada de trabalho, in@uso periodo ¢
férias, aviso prévio trabalhado por 3 (trés) meseauxilio doenca e no auxilio acidente por 06)
meses, equivalente ao valor de: R$ 109,89 (centve reais e oitenta e nove centavos)

Paragrafo 1°Aos empregados que tiverem jornada inferior as(8R@entos e vinte) horas men:
sera concedido o beneficio tratado no “capl@sta clausula, de modo proporcional a sua jorde
trabalho.

Paragrafo 2°A cesta basica concedida em qualquer das formabedstidas nesta clausula nao
natureza salarial, ndo podendo ser substituiddipbeiro e nem produtos.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE:

O vale transporte devido aos empregados devemagerconforme previsto na Lei 7418, de 16 de
dezembro de 1985 e decreto 95247, de 17 de noveisli887, sendo permitido desconto do cu
pelo empregado de no maximo 6% (seis por cento).

Paragrafo 1°: O empregado fara requisicdo paex obbeneficio contido no “caputlesta clausul
discriminando seu endereco residencial, medianteegan do comprovante de residéncia |
telefone, extrato bancéario e outros) a quantidades emeios de transporte utilizados pal
deslocamento da residéncia ao trabalho e w&esa, 0 que sera feito anualmente ou a cada gt
de endereco quando devera fazé-lo imediatamente.

Paragrafo 2°0 empregado sera obrigado a comunicar ao empregadocaso de mudanca
endereco que impligue no aumento ou diminuicAoudatidade de vale transporte fornecido.
Paragrafo 3°: Caracteriza- falta grave, possibilitando a dispensa por joatsa, 0 empregado (
firmar declaracao falsa ou proceder a negociacaoedeficio contido no “caputiesta clausula «
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deixar de comunicar eventual mudanca que impliqu@umento ou diminuicdo da quantidade
vales a serem fornecidos, assim como nao soleitaodificacdo ao empregador.

Paragrafo 4°0 empregador € obrigado a fornecer ao empregadaartidade de vale transpc
necessaria para o deslocamento: residéncia, taaballte-versa.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOE NCA:

No caso de empregado com 02 (dois) anos ou maerdigo para 0 mesmo empregador, em gozo
de auxilio doenca e que ndo tenha sido punido hmo8 12 (doze) meses, 0 empreg:
complementara o valor do salario beneficio, enquantrar a suspenséo do pacto laboral, inch
compreendendo a prestacdo concernente asald@fo, de maneira a garantir a efetiva percep@
importancia correspondente ao valor da remunerag@osal auferida & época do inicio
afastamento do trabalho e periodicamente reajustada

Paragrafo unico: O beneficio previsto nesta clausal sera devido até o maximo de 6 (seis) r
em cada triénio.

CONTRATO DE TRABALHO = ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEFINIGOES DO EMPREGADOR E EMPREGADO EM
CONDOMINIOS E EDIFICIOS:

Sao considerados empregado em condominio e ediibcia pessoa fisica admitida pelo
representante legal do condominio e edificios, pagstar servicos de natureza ndo eventua
areas e coisas de uso comum dos condominios ei@slifem regime de subordinacdo administr:
de acordo com as fung¢des contratuais.

Paragrafo 1°0Os pisos salariais dispostos nesta convencao\aled trabalho obedecerdo ao re¢
de jornada mensal de 220 horas, com limite senraaalmo de 44hrs, considerande-sempre
modalidade de contratacao.

Paragrafo 2°: Para efeito desta convencéao osiedifoccondominios dividem-se em:

a) residenciais;

b) comerciais;

c) mistos (0s que reunem as duas condi¢cOes amtgyior

d) garagem de vagas autbnomas.

Paragrafo 3°: Para efeito de obrigacbes e direttossideranse trabalhadores em condomini
edificio:

a) zeladores;

b) porteiro (diurno e noturno);

C) cabineiros ou ascensoristas;

d) manobristas ou garagistas;

e) faxineiros;

f) auxiliar de servigos gerais;

g) auxiliar de escritério de edificios com autot§es
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VER BAS RESCISORIAS:

O prazo para pagamento das verbas rescisOriaatt@ir devera ser o estipulado no artigo 477
paragrafo 6°, alineas “a” e “bda Consolidacédo das Leis do Trabalho, sob penauita prevista n
artigo referido, e quando o prazo vencer no sabdalomjngo e feriado ou sendo dia util ndo ho
expediente bancario, devera ser prorrogado o pagansé o primeiro dia Gtil seguinte, s
qualquer penalidade ao empregador.

Paragrafo 1°Na hip6tese do empregado previamente notificad®oecomparecer para o pagamt
das verbas rescisorias, a entidade sindical forAeme empregador, sem qualquer 6nus decla
relativa a esse fato.

Paragrafo 29 a hipotese do paragrafo antecedente o empregsidwé diberado da multa prevista
caput desta clausula bastando a apresentacdo tkragéo da entidade sindical ou do Ol
respectivo do Ministério do Trabalho e Emprego igdéque o fato designado naquela circunstancia.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Nos termos do art. 482 da CLT, devera ser cieatifd por escrito e contra recibo, constando a
circunstancia caracterizadora da falta grave sob ge ser considerada imotivada. Caso o
empregado seja analfabeto ou se recusar injusti#inante a tomar ciéncia, estas circunstancias
supridas pelo acompanhamento de duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISA O CONTRATUAL:

A homologacao da Rescisdo do Contrato de Trabedtimyel na dispensa de empregado com mais
de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregadorpsecadida perante o 6rgdo representan
Ministério do Trabalho ou no Sindicato represemtatia categoria profissional, sempre de fc
gratuita, nos termos do artigo &4 Constituicdo Federal e artigo 477 da Consolulag® Leis d
Trabalho, devendo o empregador agendar a homologkcéescisdo contratual em até 10 dias a
pagamento da verbas rescisorias, sob pena da deultan piso salarial da categoria respectiva, <
relevada a penalidade no caso da comprovacao dapalr sindicato dos empregados
Paragrafo 1°:Quando realizada na entidade sindical represeatatos empregados devera
apresentado o exame médico demissional.

Paragrafo 2°A homologag¢do somente serd realizada na entidadéai na presenca do sindi
subsindico com apresentacdo da ata da assembléiaeposps com apresentacdo da cart
preposicao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO:

Quando o trabalhador for dispensado sem justa caersaconcedido aviso prévio em conformidade
com a legislacao em vigor.

Paragrafo 1°Com excecdo da dispensa sem justa causa promogideempregador, nos dem
casos de extingcdo do contrato de trabalho néolisam@a regra contida no “caput” desta clausula.
Paragrafo 2°: O empregado se eximira do cumprinem#viso prévio e o empregador de seu
pagamento, quando houver pedido escrito de dispEnsau cumprimento pelo trabalhador medi
comprovacao por escrito de que o0 mesmo obteve ermypwego
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO:

O empregador somente fica obrigado a pagar ao gagwesubstituto, 0 mesmo salério pago ao
substituido, apos (30) trinta dias de substituicao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAO DE OBRA LOCADA:

Compete ao Sindicato representante dos empregdiesiizacdo com relacdo ao pagamento do
piso normativo das fun¢des constantes da clau8idas? desta Convencgéo Coletiva de Trabakho,
ao condominio, aquilo que for determinado pelaslagio vigente, em especial no pertinent
controle de pagamento das contribuicbes prevideasi® fundiarias da méao-adra locada nc
termos desta clausula.

Paragrafo Unico Cabera as entidades sindicais que firmam a preseom@encdo Coletiva |
Trabalho prestar esclarecimentos as respectivegar@s quanto a implicacdo que poderao
com a eventual adogédo da terceirizacdo de méaobeiocada de maneira equivocada qu.
podera haver incidéncia e aplicacdo do enunciada®3rribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRAZO PARA DESOCUPAGAO D O IMOVEL OCUPADO PELO
EMPREGADO:

Para os empregados residentes no local de trafiedh@assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para
sua desocupacéao, apos a o cumprimento do avismprév

Paragrafo 1.°: A contagem do prazo tratado no ‘€ajasta clausula sera feita da seguinte forma:
a) No caso de aviso prévio indenizado e na extimgimmal do contrato de experiéncia, a parti
respectivo pagamento;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, a partiselo integral cumprimento e pagamento das v
rescisorias;

c) No caso de dispensa por justa causa, imediatanoem tolerdncia maximo de 07 (sete)
corridos, apos o pagamento da rescisao.

Paragrafo 2°Em caso de falecimento do trabalhador residentleal de trabalho, sera concec
aos seus dependentes que com ele coabitavam, @ ¢ea20(trinta) dias, a contar do 6bito, |
desocupacéo da moradia.

Paragrafo 3%A inobservancia dos prazos previstos nesta claugda parte do empregado
Sujeitara ao pagamento de multa diaria de 5% (gwcocento), calculada esta sobre o valor de
altimo salario nominal, e de 1/30 (um trinta avespre o ultimo salario do empregado fale
residente no local de trabalho, sem prejuizo dg&mlolas medidas judiciais cabiveis por part
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA N A READMISSAO:

Todo o empregado que for readmitido até 06 (seesemapds o seu desligamento, na mesma f
e pelo mesmo empregador, estara desobrigado dar fowntrato de experiéncia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGAD O ACIDENTADO:

E garantido ao empregado que venha sofrer acidertrabalho, pelo prazo de 12 (doze) meses, a
manutencdo de seu contrato de trabalho junto aocegiagbor apos a alta dada pelo INSS.
Paragrafo 1% estabilidade, neste caso, s6 sera concedida aevida caracterizacao, codificacé
classificacdo do acidente de trabalho, atravésodendento emitido pelo INSS.

Paragrafo 2°0 empregado para fazer jus ao beneficio contidtangdausula devera apresenta
condominio documento formal que comprove o agendtrda pericia pelo INSS

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGAD O EM AUXILIO-DOENCA:

Ao empregado que conte com mais de um ano de sgrai@ 0 mesmo empregador sera garantida
sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias a@palta médica previdenciaria. O refe
beneficio sera concedido somente uma vez a cafiei3p meses.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTAD ORIA:

Os empregados que comprovadamente, estiverem nommaxL2 (doze) meses da aquisicédo do
direito a aposentadoria e que contarem com malBd@és) anos de servico ao mesmo emprec
terdo garantia de emprego, durante esse periodo

Paragrafo 1°. Ficam ressalvadas as hipétesespkndes por justa causa e pedido de demisséo.
Paragrafo 2°. Adquirido o direito a aposentadoeigjnguemse as garantia objeto da pres
clausula.

Paragrafo 3°0O empregado fica obrigado a apresentar ao empregaamdo solicitado por escri
no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a sua contade tempo de servigo para fins de aposenta
fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro SoeialNSS, sendo que o descumprimento d
obrigacdo fara cessar a garantia prevista no “taupresente clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE:

O empregado estudante, regularmente matriculadouesn do ensino médio e de nivel superior, podeird@adde
comparecer ao servico e sera obrigatoriamentealifzersem qualquer desconto em seu salario, nosdiagut
forem aplicadas provas de avaliagdo do Ensino Métkoominado ENEM, e do ensino superior, denomi
ENADE. A data e o horéario dos mencionados examesréde ser previamente comunicados ao empregaduato
posteriormente confirmados através de atestadedo pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR MORTE :
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No caso de morte do empregado, qualquer que sejeasisa, fica 0 empregador obrigado ao
pagamento de uma indenizacao equivalente a 10 ¢dE#)os nominais do empregado, tomasda-
valor da data do fato.

Paragrafo 1°Fica facultado aos Condominios a contratacdo dercsete vida e acidentes pess
aos funcionérios, cujo valor da cobertura sera@éd#z) salarios nominais, tomans®-or base
valor da data da assinatura da apolice

Paragrafo 2°. O prazo para pagamento da refertininacao € de 30 (trinta) dias a patir da mor
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR APOSEN TADORIA DECORRENTE DE
INVALIDEZ:

Fica o empregador obrigado ao pagamento de umairad@o equivalente 10 (dez) salarios
nominais do empregado, tomansk{por base o valor da data do fato, ao empregagldeqha st
invalidez reconhecida pelo INSS.

Paragrafo 1°Fica facultado aos Condominios a contratacdo dercete vida e acidentes pess
aos funcionérios, cujo valor da cobertura sera@éd#z) salarios nominais, tomans®-por base
valor da data da assinatura da apolice

Paragrafo 2°No caso de aposentadoria por invalidez, so teeitalia indenizacdo ou prémio
seguro, na hipotese de reconhecimento pelo INS$agacidade para o trabalho apds reg
pericia médica sendo necessario que 0 empregado pieaya da mesma, através da cart
concessao emitida pelo INSS, entregando cOpia denmao empregador.

Paragrafo 3°A indenizacdo tratada nessa clausula, quando cmaceus termos do paragr
anterior, serd paga uma unica vez no curso doatondle trabalho, no prazo de 60 (sessenta)
contar da data do reconhecimento do INSS da refapdsentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR APOSE NTADORIA:
Ao empregado que se aposentar e contar com 3 (&riseis) meses de servi¢co continuo ao mesmo
empregador sera pago uma indenizacao adicionalagote ao seu salario contratual atualizado,
quando do seu desligamento definitivo

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE NORMATIVA

Fica assegurada aos empregados a estabilidadepnegande 30 (trinta) dias a partir da assinatura
da presente Convencédo Coletiva de Trabalho ou @addajulgamento do TRT em caso de dis:
coletivo, ressalvadas as dispensas por justa caugedido de demisséo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 12HX36H:
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As partes que estabelecerem a contratacao pedmsid2hx36h deverdo observar a obrigatoriedade
de acordo expresso entre empregador e emprega@m@Eacia dos respectivos sindicatos pari
validade, respeitando-se o piso salarial para 2&shmensais.

Paragrafo 1°a implantacdo desta contratacdo devera ser anatad&arteira de Traball
Previdéncia Social — CTPS e no livro de registreedgpregado, procedende-quando for o casc
indenizacdo das horas extras nos termos do enendadSumula 291, do Tribunal Superior
Trabalho.

Paragrafo 2°.Quando implantada a jornada 12x36 no curso do atontte trabalho, devera have
comunicacao escrita no prazo minimo de 30 diagtdtdias)

Paragrafo. 3° Os Sindicatos respectivos so poderéo anuir o defeantrato quando os interesse
comprovarem a quitagcdo das contribuicdes devidds pategoria profissional e econdmice
vigéncia deste acordo tera prazo maximo de 12 mgsdsndo ser renovada por igual peri
mediante comprovacdo da quitacdo referente a bargéio devida pelo periodo da altere
contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOMINGOS, FERIADOS E DES CANSO SEMANAL
REMUNERADO

Os empregadores concederdo uma folga a cada ageisabalhados, feriados e um domingo por
mes.

Paragrafo 1°Quando a folga semanal e o feriado ndo forem uslaosupelo empregado e n
compensados na mesma semana, o dia da folga eadofeteverdo ser remunerados em dt
conforme férmula constante do paragrafo terceiro.

Paragrafo 2°No caso da ndo concessdo de um domingo por mésesoarso, dara direito

empregado de receber o domingo trabalhado a 2088t psejuizo do valor correspondente ac
trabalhado

Paragrafo 3° O calculo sera feito da seguinte dorsomase o0 salario vigente mais todos
adicionais constantes do holerite, estes valoregmdos dividese por 30 (trinta) e € encontrad
valor de uma folga remunerada, esta mesma modaligplita-se ao feriado em seguida apdiea-
porcentagem correspondente nos paragrafos 1°. e 2°

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS:
O inicio das férias do empregado ndo podera carraxdh os dias de sabados, domingos e feriados
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA DO DIRIGENTE SI NDICAL

Os empregadores concederao licenca remuneradiebathadores da diretoria executiva eleitos e
seus suplentes, quando no exercicio de seus mangdata que participem de reunides, conferér
congressos, simposios e outros eventos de intedtadsetidade Sindical, quando comunicados ¢
antecedéncia minima de 3 (trés) dias das datasatieacdo dos mesmos, sendo que tal liceng
podera ser superior a 5 (cinco) dias por ano.
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Paragrafo Primeiro: Excedendo a licenca a 5 (cidé® por ano, 0 excesso sera considerado
licenca ndo remunerada, na forma do artigo 54&gpafo segundo, da Consolidacdo das Le
Trabalho.

Paragrafo segundoOs integrantes da diretoria do Sindicato titulampse ndo exercam fung
executiva ou suplencia, poderao obter licenca psugventos sindicais mencionados no caput,
sera considerada licenca ndo remunerada, nos telorersigo 543, paragrafo 2°. da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGCA PATERNIDADE:

Os empregadores concederdo aos seus empregaeiosa lgaternidade pelo prazo de 05 (cinco)
corridos, a contar da data do nascimento do filhemhpregado, independentemente da funca
ele ocupada, na forma da Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPIS):

Seréo fornecidos pelo empregador mediante recilbmiéermes e EPI's sem qualquer 6nus ao
Empregado nos termos do artigo 458 da CLT.

Paragrafo1°Os uniformes quando exigido para o exercicio dagdes, serdo obrigatoriame
concedidos pelo Empregador.

Paragrafo 2°: Os EPI’s tais como botas, luvas, @®mguardg»0s ou outras pecas de indument:
necessarias ao atendimento da focalizada exigé®iardo ser restituidas no estado de uso el
se encontrarem ao ensejo da extingcao do contratatukho.

Paragrafo 39a hipétese de ndo devolucao dos uniformes e emeip@s de protecdo individual,
prazo de 10 (dez) dias contados da demissao, cegangw sujeit@e a indenizar o empregador |
valor correspondente aquele comprovado por NotzaFike aquisicdo, mediante desconto quant
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo 4°. Consides® falta grave do empregado, a recusa injustificeidaso de uniformes
equipamentos de protecdo individual, fornecidodanma estabelecida no “caputlesta clausul
permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregad

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PCMSO - NR7 E PPRA - NR9

Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicacdo aos seus respectivos empregados
dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional e de Prevencao de Riscos
Ambientais e do Perfil Profissiografico Previdenciario (este a partir de 1° de novembro de
2003), contratando para tanto, profissionais ou empresas, cadastradas junto ao Ministério
do Trabalho, sendo responsabilidade exclusiva da entidade sindical representante dos
empregados, a fiscalizagao de seu regular cumprimento.
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RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGCAO DA CA TEGORIA:

O primeiro nomeado (SICON) € o representante ldgalategoria econémica dos condominios
prediais de sua base territorial, compreendenduowscipios de Ubatuba, Caraguatatuba, Ilha |
Sao Sebastido, Bertioga, Guaruja, Santos, Sao téicEnbatdo, Praia Grande, Mongagu4, Itanl

e Peruibe, inscrito no CNPJ sob n°® 57.738163/0@0t&®mn sede a Av. Conselheiro Nébias n® 472 —
Encruzilhada — Santos/SP — CEP: 11088 representado por seu presidente Rubens Jos
Moscatelli, brasileiro, casado, advogado, portaioRG sob n° .14.313.132-1, CPF n°® 053.055.998-
65 enquanto que o segundo nomeado (SECAMP) repaeserategoria profissional dos empregi

em edificios e condominios e afins dos MunicipiedPdaia Grande, Mongagu4, Itanhaém e Pel
inscrito no CNPJ sob n° 66509530/0001-78, com addea Renato Pinho n°® 27811- Aviaca®raic
Grande/SP, representado por seu diretor presidgntdpsé Francisco da Rocha, brasileiro, ca
portador do RG sob n°® 15.292.957, CPF n°051.984383

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO DELEGA DO SINDICAL:

Obrigam-se os empregadores a reconhecer todasaagigs e prerrogativas do dirigente sindical ao
empregado eleito como delegado sindical, desdetajusondicdo seja motivada em eleicao,
comprovacao obrigatoria por Assembléia Geral dagaia profissional, notificandse por escrito
empregador tanto da candidatura como de sua efeisse.

Paragrafo unico: A referida garantia sera assegueadpenas um delegado sindical titular €
suplente por municipio integrante da base teratao sindicato da categoria profissional, a s
Mongagua, Itanhaém e Peruibe.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE INCLUSAO SOC IAL DEVIDA PELOS
EMPREGADORES:

A presente clausula é inserida na Convencao Caldgvlrabalho, em conformidade com as
deliberacbes da assembléia da entidade represanidd categoria profissional, sendo de
responsabilidade o conteido da mesma.

Com objetivo de proporcionar a realizacdo qualifima profissional, orientacdo juridica
trabalhadores da categoria, observada a funcaal sdai contrato de trabalho, os empregac
abrangidos pela presente Convencao Coletiva dealh@brecolherdo a titulo verba de inclu
social do trabalhador, as suas expensas, em favBindlicato Profissional dos empregados, 0
correspondente a 2% do piso da categoria ao mésneses de janeiro de 2018avembro de 201
por trabalhador da categoria, associado ou naoncewelose a primeira até o dia 10 de cada mé:
caso de atraso ou inadimplemento, o valor ser&eideda multa de 2% ao més.

Paragrafo Primeiro: As guias serdo fornecidas pelo Sindicato dos Eggmios.
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Paragrafo Segundo Ficam os condominios e edificios junto com as iatnadoras obrigados
repassar a listagem de todos os funcionarios de @@idominio e edificio para o sindicato atua
més a més o numero de funcionarios. O nao repassa tistagem implicara e o pagamento da
de inclusdo social acarretara o pagamento de roah@spondentea 2 pisos da categoria a
revertido ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo supra foi aprovada pela categoriafipsional em sL
respectiva assembléia geral, legalmente convocadhzadas nos dias 25, 26, 27, 28 de jutte
2011.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo supra foi aprovada pela categoria dmpregadores em ¢
respectiva assembléia geral, legalmente convocadlzada as 10:30 , do dia 23 de setembi
2011, na sub-sede de Praia Grande do Sicon, Bitmaau , n° 1092- sala 64.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS:

a) Contribuicao Assistencial/Negocial: Os empregaslobrigam-se a descontar de seus
empregados, de uma Unica vez, e quando do pagad@ptimeiro salario reajustado, inclusive |
agueles admitidos apGs a data base, o valor comdepte a 5% (cinco por cento) do piso em f
da entidade sindical representante dos empregados.

Paragrafo 1°O desconto acima referido sera recolhido diretaeneatsede da Entidade Sindical
favor dela, no prazo de 05 (cinco) dias contadosdal@ do desconto, através de docun
especicfico a ser fornecido pelo Sindicato, em tehgbil.

Paragrafo 2°0 descumprimento do caso estabelecido no pardgnééoior implicara na cobranca
multa de 5% (cinco por cento) sobre o0 montantedigwe juros de 1% (um por cento) ao més.
Paragrafo 3°: Conforme preceitua o artigo 8° intisda Constituicdo Federal e artigo 513 Letra “e”
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, observaddit@lEde Convocacdo da Assembléia C
Extraordinaria, realizadas em 25, 26, 27 e 28 timjde 2011, observado o prazo para oposica
empregados junto ao Sindicato discutido em Assdaefdéral Extraordinaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SUBSIDIO DEVIDO PELOS EMPREGADORES:

Os empregadores, associados ou ndo, recolhe@NSICATO DOS CONDOMINIOS
PREDIAIS DO LITORAL PAULISTASICON, na forma deliberada pela Assembléia (
Extraordinaria, realizada no dia 23 de setembr@a0dd., uma contribuicdo assitencial/negocial e
(duas) parcelas, a saber:

a) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagam de novembro de 2011, inclusive
funcionarios em férias durante esse més, ou eme, ot referido més, em favor do SICQOdNse
pago no 1° dia atil dezembro de 2011.

b) 1/30 (um trinta avos) do total da folha de pagatm de maio de 2012, inclusive dos funcion:
em férias durante esse més, ou em parte, do referds, em favor do SICON, a ser pago ndia°
atil julho de 2012.

Paragrafo Primeiro As guias para o recolhimento da contribuicdo, rééena presente claust
serdo remetidas aos empregadores, podendo, tandrémtisadas na sede do Sicon em santc
Av. Conselheiro Nébias, 472, Encruzilhada.

Paragrafo SegundoNo caso Condominios que nao possuirem empregadpsige mas tiverel
prestadores de Servigco ou de méo de obra Locadasectivas funcdes pertinentes a esta cate
ficard este obrigado a pagar a contribuicdo patswitae o salério (nota fiscal de servigos liquide
tal prestacao

Paragrafo Terceiro © ndo recolhimento da contribuicdo referida na emts clausula acarrets
para o empregador, além dos juros de mora uma rdaltt0% (dez por cento) calculada sob
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montante devido e nao recolhido.

Paragrafo Quarto -O condominio que desejar efetuar oposicdo ao receitto da referid
contribuicdo devera fazé- individualmente e pessoalmente na sede do Sitajipor escrito, r
prazo de 10 (dez) dias contados a partir da Realizda Assembléia Geral Extraordinaria, né
admitindo documento plarimo ou abaixo assinado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DATA BASE:

Fica mantida a data base da categoria profissemal® de outubro para fins da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA PRO FISSIONAL:

Fica estabelecido o dia 11 de fevereiro o diaadegoria profissional, considerando-se sua data
simbolo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SOLUCAO DAS CONTROVERS IAS:

As controvérsias decorrentes da aplicacdo da pee€amvencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidadustica
do Trabalho, nos termos da Legislagéo vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PENALIDADES:
Fica estipulada a multa pecuniéria, por empregadaldum) piso salarial da categoria, em caso de
descumprimento, pelo empregador,de quaisquer d¢émusstabelecidas no presente, multa ess

reverterd em beneficio do empregado, a excecaocldasulas com penalidades especifica:
decorrentes de lei

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVI SAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO:

As clausulas convencionadas no presente instrunpeiierdo ser prorrogadas, revistas, denunc
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ou revogadas, desde que observado o dispostoigo @it5 e paragrafos da Consolidacéo das
do Trabalho

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A(;AO DE CUMPRIMENT O:

No caso de descumprimento de qualquer das cl&udalpresente Convencao Coletiva de Trabalho,
pelas partes nela representadas, o Sindicato espamée da categoria prejudicada, promovera

de cumprimento das cldusulas convencionais, naaf@onartigo 872, da Consolidagéo das Lei
Trabalho

JOSE FRANCISCO DA ROCHA
VICE-PRESIDENTE
SIND EMP EDIF COND E AFINS DO MUNICIPIO DE PRAIA GR ANDE

RUBENS JOSE REIS MOSCATELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL PAULI STA

http://lwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiogprimirlICXML.asp?NRRequerin... 27/10/201.
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http://lwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatofiogprimirlICXML.asp?NRRequerin... 27/10/201.



