ATA DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2021/2023.

Aos 15 de Julho de 2021 reunidos os Sindicatos dos Empregados em edificio,
Condominios E Afins Dos Municipios De Praia Grande, Mongagua, Itanhaem E
Peruibe (SECAMP) e Sindicato dos condominios prediais do litoral paulista
(SICON), apds negociagéo, chegou-se a uma composi¢do amigavel, das seguintes
clausulas econdémicas e sociais, mantendo as demais clausulas econdmicas e
sociais constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho, cuja integra sera
oportunamente disponibilizada no site dos sindicatos e ministério da economia e

trabalho.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA - PISOS SALARIAIS
Fica estabelecida os seguintes pisos salariais para os empregados com jornada
mensal de 220 horas, com limite semanal maximo de 44hrs, de acordo com as

fungdes exercidas, considerando-se sempre a modalidade de contratagao:

A) Gerente Condominial ...........c.ccecvvveerereiirieeeecieee e, R$ 3437,43
B) ZEIadOr........ccvveeiiiriininninesss et sss s ssessessssesaens R$ 1633,31
C ) Auxiliar de manutencao predial | ..........cccocvvvevveveieeececceeee, R$ 1800,00
D) Auxiliar de manutengao predial ls.........coovvevveivevecicneieseeeeae, R$ 1570,00
E) POMEIFO LIGET .....o.vvvoovee e R$ 1562,03 °
F) Porteiro diurno € NOUMO:..........ccvuiveiieicecececeese e R$ 1530,23
G) Cabineiro ou ASCENSOISTA:..........c.ccevvviriiiericiereeeee et R$ 1530,23
H) Manobrista ou Garagista: ............cccceeeveieiiiiececeeece e R$ 1530,23
|} NIV s ms sssmsssus s menmsinnsosiosss s o vonsom s om s nsin s R$ 1530,23

J) Auxiliar de conservagao predial ...........cccveeverenieiencfoneeseennn, R$ 1530,23



K) Auxiliar de Escritério ( Condominios Com Auto - Gest&o).......... R$ 1530,23
L) FOIQUISTA......c.cvieirieee e e R$ 1530,23

Paragrafo 1° - Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior as 220 horas
mensais, 0 pagamento poderé ser proporcional, conforme jornada de trabalho.
Paragrafo 2° - Ficam excluidos da referida proporcionalidade o gerente
condominial e os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento
de 06 (seis) horas diarias, jornada 12x36h e para as fungbes de cabineiro e
ascensorista, ficando, portanto, assegurado o piso.

Paragrafo 3° - Para os condominios clubes, flat, hotéis e shopping centers, a
contratagéo devera ser do auxiliar de manutengéo predial |, obedecendo ao piso
previsto nessa clausula.

Paragrafo 4° - Para os condominios residenciais, comerciais e misto a contratagéo
devera ser do auxiliar de manutengéo predial I, obedecendo ao piso previsto

nessa clausula.
REAJUSTE SALARIAL

O reajuste concedido sera de 6% (seis por cento), conforme regras abaixo.

ABONO COVID: VIGENCIA DA  CLAUSULA  01/07/2021  a
31/12/2021 Considerando o estado de calamidade publica e a segunda onda

causada pela pandemia do COVID-19 que gerou significativa restrigdo as
atividades com redug@o e suspensdo de contrato de trabalho e aumento da
quantidade de desemprego ocasionando por consequéncia direta impacto
financeiro e inadimpléncia nos condominios, comprometendo o emprego e a rend
de conddminos e trabalhadores, as Entidades Sindicais signatarias da present%
Convengéo Coletiva de Trabalho, com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso

Il, do art. 8°, ambos da Constituigao Federal, c/c com o caput do art. 611-A e com/k




0 §2° do art. 457 da CLT, estabelecem a concessdo de abono sob o titulo "COVID-

19-ABONQ’, nas seguintes condigdes:

Paragrafo primeiro: Nos meses competéncia de julho, agosto, setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2021, sera pago a titulo de “COVID-19-
ABONQO”, valor corresponde a importancia que o empregado receberia de reajuste
salarial 6%, conforme célculo resultante da aplicagédo (reajuste salarial), devendo
referido valor ser identificado no recibo de pagamento de salario pela rubrica
"COVID-19-ABONQO".

Paragrafo 2°: O abono de que trata a presente clausula tem natureza salarial, NAO
constituiu base de incidéncia para os encargos previdenciarios (INSS) e
fundiario (FGTS), conforme prescrevem o §2° do art. 457 da CLT; alinea "z", do
§9°, do art. 28, da lei 8.212/1991 e 0 §6°, do art. 15, da lei 8.036/1990.

Paragrafo terceiro: A partir de janeiro de 2022, devera ser pago o reajuste de 6%
aplicados no sobre o salario vigente de margo de 2021 ja reajustado, para todos os

fins.

CESTA BASICA - Reajuste de 8%.

Seré concedida mensalmente pelo empregador, até o 5° dia Util do més, cesta
basica nas formas previstas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT
do Ministério do Trabalho e Emprego, ou seja, vale-cesta ou vale- alimentagéo;
que sera proporcional a jornada de trabalho, inclusive no periodo de férias, aviso
prévio trabalhado, auxilio doenga por seis meses e no acidente do trabalho por 12
(doze) meses, e na licenga maternidade por 120 (cento e vinte) dias, equivalente

ao valor de R$ 358,89 (Trezentos e cinquenta e oito reais e oitenta e nove\

e

centavos). Paragrafo 1° Aos empregados que tiverem jornada inferior a 220 \
VA

\



(duzentos e vinte) horas mensais Seré concedido o beneficio tratado no “caput”
desta clausula, de modo proporcional a sua jornada de trabalho, ndo podendo ser
inferior a R$ 179,44 (cento e setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos).
Paragrafo 2°: O empregado que recebe cesta basica acima do valor assegurado
no caput dessa clausula tera direito ao mesmo reajuste de 8% sobre o valor da
cesta basica.

Paragrafo 3% A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas
nesta clausula n&o tem natureza salarial, ndo podendo ser substituida por dinheiro

e nem produtos.
ADICIONAL POR TEMPO DE SER\!I(}O - (BIENIO):

Ao empregado sera assegurado por periodo completo de dois anos trabalhados
para 0 mesmo empregador, um adicional por tempo de servigo, correspondente a
5% (cinco por cento), incidente sobre o salario vigente quando completar o periodo

aquisitivo, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios.

Paragrafo 1.°: O célculo para pagamento do referido adicional tera como base o

salario vigente do empregado no més em que completar o periodo aquisitivo.

Paragrafo 2.°: O empregado que estiver recebendo mais do que 03 (trés) biénios

tera assegurado o seu direito, porém nao fara jus a mais nenhum.

Paragrafo 3° Regra de transi¢do para o triénio. Para os funcionarios qué

estiverem com mais de 6 meses (seis) para adquirir o biénio, mantém-se o direito

constante nesta clausula. N&o atingido o referido prazo, o funcionario estara
regrado pela nova clausula do triénio, nao fazendo jus ao biénio/.,v' %%




Paragrafo 4°. Regra de transigdo para o triénio: Os empregados que tiverem
trabalhado tempo inferior a seis meses e nao tiverem completado a quantidade de
trés biénios terdo direito ao adicion?él por tempo de servico no percentual de 4%
quando completar trés anos de trabalho, nos termos da clausula adicional por

tempo de servigo - triénio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO:

Ao empregado serd assegurado por periodo completo de 3 anos trabalhados para
0 mesmo empregador, um adicional por tempo de servigo, correspondente a 4%
(quatro por cento), incidente sobre o salario vigente quando completar o periodo

aquisitivo, limitado a trés.

Paragrafo 2.°: O célculo para pagamento do referido adicional tera como base o
salario base vigente, sem os adicionais que ja recebe, do empregado no més em

que completar o periodo aquisitivo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO CLAUSULA VIGESIMA - DAS
FUNGOES DOS EMPREGADOS E EMPREGADOR:

Por forga da alteragao de nomenclatura e denominagao da fungao de auxiliar de

servicos gerais do CBO, a partir de 15/07/2021 os sindicatos convenentes ajustam

que sera alterada a fungdo de auxiliar de servicos gerais, devendo todos os

empregados registrados na fungdo de auxiliar de servigos gerais passarem%
automaticamente para a funcdo de auxiliar na conservagao de edificios, |/

observada as regras previstas abaixo, procedendo a retificacdo da fungéo nas/lj




anotagbes gerais na CTPS de cada trabalhador, nos recibos de pagamento e
demais documentos.

Auxiliares de conservagdo predial ( antigo auxiliar de servios gerais): é o
funcionério destinado a substituir os demais trabalhadores sendo vedada a sua

contratagdo como unica fungao (fun zionario) no condominio, a eles competindo:

A - Ajudar os demais empregados e substitui-los por ordem de seus superiores nos
casos de auséncias, faltas, folgas, feriados, férias, refeiches e outros

impedimentos.

B - Caso o auxiliar de conservagdo em edificios venha a cobrir férias ou
afastamentos pelo INSS superiores a 30 dias, de funcionario que receba o
adicional por acumulo de fungao este fara jus ao respectivo adicional, enquanto

perdurar o periodo de cobertura das férias e afastamento do INSS.

c) Outras atribuicdes definidas ns contrato de trabalho, de acordo com as

caracteristicas e peculiaridades de cada edificio.

Paragrafo primeiro: os condominios deverdo proceder a retificagdo da fungdo na
CTPS e demais documentos passando os empregados auxiliares de servigos
gerais para auxiliar de conservagao de edificios no prazo de 60 dias a partir da
data da assinatura da convengdo, sob pena de incidéncia da clausula de
penalidades.

Auxiliar de manutengdo predial - E o funcionario destinado a realizar
manutencdo e reparos que ndo necessitem de conhecimento tecnico

especializado, tais como:”!

\




Paragrafo 1° - Executar servicos de manutengdo elétrica simples, hidraulica
simples, alvenaria simples, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pegas, componentes e equipamentos, manutengéo basica de piscinas e
jardinagem bésica, trabalhando seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente, desde que as atividades que ndo dependam da

emiss@o de ART e conhecimento técnico especializado.

A - Entende-se por manutengao 'ﬁelétrica simples, as atividades rotineiras do
edificio, reparo em tomadas, substituicdo de lampadas, instalagdo de ventiladores,
substituicdo de interruptores, de modo a garantir que os aparelhos eletronicos

Sejam seguros para 0 manuseio.

B - Entende-se por alvenaria simples, as atividades de reparos (fechamento e
abertura) de buracos em paredes, pintura em geral e acabamento, incluindo faixas
de garagem, caixas de mangueiras incéndio. Nao esta incluido aqui, fachadas e

trabalho em altura.

C - Entende-se por jardinagem simples, as atividades de pequenas podas, regar as

plantas e limpeza geral do jardim.

d) Entende-se por Hidraulica simplés — atividades de hidraulica simples, tais como,
substituicdo de courinho de torneiras, substituicdo de torneiras, valvulas hidras e

pequenos vazamentos e entupimentos.

e) Entende-se por manutengéo basica de Piscina: Limpar em torno da piscina,

remover residuos da agua, que possibilite 0 uso da mesma. p

Paragrafo 2° Fica expressamente proibido ao auxiliar de manutengdo predial
exercer qualquer outra fungéo do condominio, ficando exclusivamente no cargo
manuteng&o, ndo fazendo jus ao pagamento do adicional por acimulo de fungao,

sob pena de incorrer em multa normativa. /




Paragrafo 3° - Para o desempenho das atividades previstas no paragrafo 1°,

devera o funcionério ter conhecimento necessario para execugao dos servigos.

CONTRIBUIGAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS: CONTRIBUIGAO DEVIDA
PELOS EMPREGADOS:

a) Contribuicdo Assistencial/Negocial: Os empregadores obrigam-se a descontar
de seus empregados, de uma Unica vez, e quando do pagamento do primeiro
salario reajustado, inclusive para aqueles admitidos apos a data base, o valor
correspondente a §% ( cinco por éento) do piso em favor da entidade sindical

representante dos empregados.

b) Contribui¢@o Assistencial/ Negocial, 1% ( um por cento ) do piso ao més, de

Setembro de 2021 a Junho de 2022, de acordo com aprovagédo da assembleia

geral extraordinaria da categoria realizada no dia 12 de Maio de 2021. Paragrafo

1°: O desconto supracitado sera recolhido diretamente na sede da

Entidade Sindical em favor dela, no dia 10 de cada més, através de documento
especifico a ser fornecido pelo Sindicato, em tempo habil. Caso o vencimento
recaia em dia ndo Util, o pagamento sera realizado no primeiro dia Util

subsequente.

Paragrafo 2°: O descumprimento do caso estabelecido no paragrafo anterior

implicara na cobranga de multa de 5% (cinco por cento) sobre 0 montante devido,

e juros de 1% (um por cento) ao més. ‘

Paragrafo 3°: Conforme preceitua o artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e%
artigo 513 Letra “e’da Consolidag@o das Leis do Trabalho, observado o Edital de \
Convocagado da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 12 de Maio /{




2021, observado o prazo para oposigéo dos empregados junto ao Sindicato

discutido em Assembleia Geral Extraordinaria de 1 ano.

CLAUSULA . - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL: A presente clausula é inserida
na Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as deliberagdes das
assembleias das entidades representativas da categoria profissional, sendo de sua
responsabilidade o contetdo. Com o objetivo de promover a realizagdo de cursos,
pesquisas, estudos, defesa e incentivos aos trabalhadores da categoria,
observadas a fungao social do contrato de trabalho, as empresas abrangidas pela
presente Convengéo recolherdo as suas expensas (para a criagdo por parte da
entidade sindical, de um fundo destinado ao objetivo supramencionado), o valor
correspondente ao fundo para inclu;éo social, referente a cada empregado, iguais
para associados ou nao, a favor do respectivo sindicato de trabalhadores, a serem
recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

O valor correspondente a 2% do salario contratual, nos meses de julho de 2021 a
junho de 2022, por trabalhador da categoria, associado ou n&do, vencendo-se a

primeira até o dia 10 de cada més.
Paragrafo 1°: As guias seréo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados.

Paragrafo 2° Ficam os condominios e edificios junto com as administradoras
obrigados a repassar a listagem de todos os funcionarios de cada condominio e
edificio para o sindicato atualiza?, més a més, o numero de funcionarios.
Paragrafo 3°: A contribuigdo supra foi aprovada pela categoria profissional em sua
respectiva assembleia geral, legalmente convocada, realizada no dia 12 de Maio
de 2021.

Paragrafo 4° Ao final dos nove meses subsequentes & data limite do /\ |

recolhimento, o Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da A’




categoria para prestagéo de contas dos valores arrecadados.

Paragrafo 5° Observado o prazo para oposigdo dos empregadores junto ao
sindicato de 01/07/2021 & 30/06/2022.

Paragrafo 6°: Os valores arrecadados a titulo de fundo, em razéo dos principios,
objetivos e finalidades proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua
aplicagao pela categoria, em nada contraria o previsto no item da Convengédo 98
da OIT, ratificada pelo Brasil.

Paragrafo 7°: Fica o sindicato dos empregados obrigado a divulgar as datas e
grades dos cursos fornecidos a categoria.

Paragrafo 8° Fica acordado a participagdo dos sindicos nos cursos realizados

pelo sindicato dos empregados, bem como a do sindicato patronal.
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL DEVIDA PELOS EMPREGADORES.

A presente clausula é inserida na Convengdo coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberagbes em assembleia geral extraordinaria da
categoria patronal do SINDICATO DOS CONDOMINIOS PREDIAIS DO LITORAL
PAULISTA-SICON, 22 DE JUNHO DE 2021, REALIZADA EM AMBIENTE
TOTALMENTE VIRTUAL EM SEGUNDA CONVOCAGAO AS 10:30.

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao
sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido
nos incisos Il e VI do artigo 8° da Constituicao Federal;

Considerando que a representagdo da categoria, associados ou n&o associados e
sua abrangéncia no instrumento normativo nado afeta a liberdade sindical

consagrada no inciso V do artigo 8° da Constitui¢ao Federal; l(




Considerando que a mesma assembleia que autorizou a manter negociagdes
coletivas e celebrar esta convengao, fixou livre e democraticamente a contribuigéo

negocial patronal;

Fica estabelecido que os condoninios Residenciais, Comerciais e Mistos, da
categoria econdmica representada por este Sindicato Patronal na presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou nao, deverdo recolher a

contribui¢ao negocial patronal.

A referida contribuicao devera ser recolhida nos dias 30/07/2021; 30/10/2021;

30/01/2022 e 30/04/2022, conforme definigdo na Assembleia Geral Extraordinaria
devidamente convocada através do Jornal A Tribuna no dia 07 de junho de 2021,
realizada em ambiente virtual, no dia 23 de junho de 2021, mediante boletos que

serao fornecidos gratuitamente pelo sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condomina sera calculado pela quantidade de unidades

residenciais, comerciais/salas e condominios mistos, conforme tabela abaixo:
Tabela de Contribui¢ao Negocial Patronal

De 02 a 20 unidades R$ 50,00
De 21 a 40 unidades R$ 100,00
De 41 a 60 unidades R$ 150,00
De 61 a 100 unidades R$ 250,00
De 101 a ... R$ 350,00

Paragrafo 1°: O valor da Contribuigés Negocial Patronal efetuado fora do prazo ), \




mencionado nesta clausula sujeitara os condominios ao pagamento do principal
acrescido de multa no importe de 2% (dois por cento) mais 1% de juros (um por

cento) ao més.

Paragrafo 2°: O condominio que desejar efetuar oposicdo ao recolhimento da
referida contribuic@o devera fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede do
Sindicato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir da Realizagdo
da Assembleia Geral Extraordinéria, nao se admitindo documento plurimo ou

abaixo assinado.

Paragrafo 3% A referida contribuicdo é devida a toda categoria, sendo o
condominio associado ou n&o a entidade, a partir da aprovagdo em assembleia
geral extraordinaria, devendo esta ser recolhida independente do resultado das

negociagdes, ou seja, acordo entre as partes ou ingresso em dissidio coletivo.

DA ULTRATIVIDADE

Fica garantido a ULTRATIVIDADE de todas as clausulas preexistentes na

convengao coletiva, até nova negociagao.

DA ESTABILIDADE NORMATIVA

Estabilidade Normativa de 30 dias corridos a partir de 16 Julho de 2021.

F g
Rubens José Reis Moscatell

7 Presidente SICON ~ Presidente SECAMP

José Fra co da Racha




