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Circular 2014

Convengiio Coletiva de Trabalho 2013/2015

Convenc¢io Coletiva de Trabalho, referente s Cliausulas economicas e
sociais, firmado com o Sindicato dos Condominios Prediais do Litoral
Paulista (SICON) e Sindicato dos Empregados em Edificios, Condominios e
Afins dos Municipios de Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe
(SECAMP), temos a informar que segue:

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:
s Saldrios Serfio Reajustados 4 partir de 1° de Julho de 2004, pelo percentual de 6%
[ Seis Por Cento ), Calculado Sobre o Salirio Vigente.

A) Gerente Condominial: .o weeemmss e e RS 2.310,80
B) Zelador: cucnimsrsnssmssmasmsmnss e RS LGE, 00
) Parteiro Lider: R5 1.050,00
) Porteiro Diornoe e Noturno: s e S LLOZE,T0
E) Cabineiro ou Ascensorista: . e RS 1028, 70

F) Manobrista ou Garagista: we RS LOZE,T0

el T T — e RS LOZR, 70
H) Auxiliar de Servigos Gerais: e RS 1028, 70

I} Auxiliar de Eseritdrio { Condominio Com Awlo - Gestio j:RS1.028,70

Pariagrafo 1% - Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior ds 220 horas mensais, o
pagamento poderd ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

Parigrafo 2° - Ficam excluidos da referida proporcionalidade os empregados que trabalham em
turno ininterrupto de revezamento de 06 (seis) horas didrias, jornada 12536k € para as fungies
de cabineiro e ascensorista, ficando, portanto, assegurado o piso.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

O3 saliirios serfio reajustados a partir de 01 de Julho de 2014, pelo percentual de 6% ( Seis Por
Cento), para o8 empregados que recebem acima do piso salarial, respeitada a mesma
proporcionalidade. Pardgrafo onico - 580 compensaveis todas as antecipagdes salariais concedidas no
periodo, salvo as decomrentes de promoglo, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real,
equiparagao salarial e termino de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA:

Serd concedida mensalmente pelo empregador, cesia kisica nas formas previstas no Programa
de Alimentacio do Trabalhador = PAT do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, ou seja, vale-
cesta, vale—alimentagio ¢ inclusive “ticket™, que sera proporcional a jornada de trabalho,
inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabalhado, auxilio doenga por tres meses ¢ no
acidente do trabalho por seis meses, equivalente ao valor de RS 18555 ( Cento ¢ Oitenta ¢
Cinco Reais e Cingquenta ¢ Cinco Centavos).

Pardgrafo 1% Aos empregados gque fiverem jornada inferior ds 220 (duzentos e vinle) horas
mensais serd concedido o beneficio tratado no “caput™ desta cliusula, de modo proporcional a
sua jornads de trabalho,

Pardgrafo 2°: A cesta basica concedida em qualquer das formas estabelecidas nesta cliusula nio
tem natureza salarial, nfio podendo ser substituida por dinheiro ¢ nem produtos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FUNDO DE INCLUSAQ SOCIAL DEVIDA PELOS
EMPREGADORES:

A presente cliusula ¢ inserida na Convengiio Coletiva de Trabalho, em conformidade com as
deliberagtes da assembleia da entidade representativa da categoria profissional, sendo de sua
responsabilidade o conteddo da mesma. Com objetivo de proporcionar a realizacio qualificacio
profissional, orieatagio juridica aos trabalhadores da categoria, observada a fungdio social do
contrato de trabalho, os empregadores abrangidos pela presente Convengfio Coletiva de
Trabalho, recolherdo a titulo verba de inclusio social do trabalhador, as suas expensas, em favor
do Sindicato Profissional dos empregados, o valor eorrespondente a 2% do piso da eategoria ao
més, nos meses de Julho de 2014 a Junho de 2015, por trabalbador da categoria, associado ou
nfio, vencendo-se a primeira até o dia 10 de cada més, No cazo de atraso ou inadimplemento, o
valor serd acrescido da multa de 2% a0 més. Pardgrafo 1°: As guias serfio fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados. Pardgrafo 2°: Ficam o3 condominios ¢ edificios junto com as
administradoras obrigados a repassar a listagem de todos os funciondrios de cada condominio ¢
edificio para o sindicato atualizar més a més o nimero de funciondrios. ) ndo repasse dessa
listagem implicard ¢ o pagamento da taxa de inclusio social acarretard o pagamento de mulia
correspondente a 2 pisos da categoria a ser revertido ao sindicato dos trabalhadores. Parigrafo
3¢ A contribuigfio supra foi aprovada pela categoria profissional em sua respectiva assembleia
geral, lepalmente convocada, realizadas nos dias, 14, 15, 16, 17, de Abril de 2014,

Pardgrafo Quarto - A contribui¢io supra foi aprovada pela categoria dos empregadores em sua
respectiva assembléin geral, legalmente convocada, realizada ds 10:30 , do dia 10 de Junho de
2014, na sub-sede de Praia Grande do Sicon, sito a Rua Jad , 0* 1092- sala 64,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAOQ DEVIDA PELOS
EMPREGADOS:

A) Contribuigdo Assistencial/Negocial: s empregadores obrigam-se¢ a descontar de seus
empregados, de uma unica vez, ¢ quando do pagamento do primeiro salirio reajustado, inclusive
para aqueles admitidos apis a data base, o valor correspondente a 5% ( Cinco Por Cento) do
piso ¢m favor da entidade sindical representante dos empregados,

B) Contribuigio Assistenciall Megocial, 0,5% { meio por cento ) do piso a0 més, de Agosto de
2014 i Junho de 2015, de acordo com aprovagio da assembleia geral extraordindria da categoria
realizadas nos dias; 14, 15, 16, 17, de Abril de 2014, Pardgrafo 1: () desconto acima referido serd
recolhido diretamente na sede da Entidade Sindical em favor dela, no prazo de 05 (cinco) dias
contados da data do desconto, através de documento especifico a ser fornecido pelo Sindicato, em
tempo habil, Parigrafo 2% O descomprimento do caso estabelecido no pardgrafo anterior
implicarid na cobranga de multa de 5% (cineo por cento) sobre o montante devido, e juros de 1%
(um por cento) a0 més. Pardgrafo 3*: Conforme preceitua o artigo 8° inciso IV da Constitwiciio
Federal ¢ artigo 513 Letra “e"da Consolidacho das Leis do Trabalho, observado o Edital de
Convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, realizadas em 14, 15, 16, 17.de Abril de 2014,
observado o prazo para oposicio dos empregados junto ao Sindicato discotido em Assembleia
Geral Extraordindria,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: Apresente Convenglio Coletiva de Trabalho vigorard
por 12 ( Doze) meses & contar de 1 de Julho de 2014, até 01 de Julho de 2015, no pertinente dis
cliusulas econdmicas ¢ por 24 (vinte ¢ quatro) meses, ou seja, de 17 de Outubro de 2003 até 01 de
Julho de 2005, no tocante ds clausulas sociais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurado
aos empregados a estabilidade no emprego de 30 dias (Trinta Dias) a parctir da assinafura da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido de
demissdio

Praia Grande, 11 de Julho de 2014,

José Francisco Da Rocha
Diretor Presidente
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