SECAMP

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EDIFICIOS, CONDOMINIC
E AFINS DOS MUNICIPIOS DE PRAIA GRANDE, MONGAG
ITANHAEM E PERUIBE

Circular 2008

Convencio Coletiva de Trabalho 2007/2009

Convencdio Coletiva de Trabalho, referente as Clausulas econdmicas e sociais, firmado com o
Sindicato dos Condominios Prediais do Litoral Paulista (SICON) e Sindicato dos Empregados em
Edificios e Condominios e afins dos Municipios de Praia Grande, Mongagua, Itanhaém e Peruibe
(SECAMP) .temos a informar que segue:

Reajuste Salarial

Os Salarios serdo reajustados 4 partir de 1°de outubro de 2008, pelo percentual de 9% ( nove por
cento), calculado sobre o salario vigente, incidente, também sobre a cesta basica.

Pisos Normativos: Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais, de acordo com as fungdes
exercidas:

ZEIAAOTES (BS)...vrvvvreeeererrerseensrssenssesienssssssessssssssesssenssssssssssnsrensessssisnsssnensnsssasssensen RS 086,30
Porteiros Noturnos, Porteiros Diurnos, Cabineiros, Ascensoristas, Manobristas ou Garagista.
Faxineiros, Auxiliares de Servigos Gerais e Auxiliares de Escritorio (Cond. com Auto
CRESTHAO Y cu s servsorssrtomsriuesmrssnsranmmsrmsnssasstasensessnnssas re sanans sy ey SWvanT Al TR sR AL} SR RS 642,98

Cesta Basica: Sera concedida, mensalmente, pelo empregador, cesta basica na forma de:Vale
Alimentagdo ou Vale Cesta,proporcional 4 jornada de Trabalho,inclusive no periodo de
férias.equivalente ao valor de RS 82,60 (oitenta e dois reais e sessenta centavos).

CLAUSULA 46° : Contribui¢io devida pelos Empregados:

a-) Contribui¢io Assistencial/ Negocial: Os empregadores obrigam-se a descontar de seus
empregados, de uma (nica vez, e quando do pagamento do primeiro salario reajustado. inclusive para
aqueles admitidos apos a data base, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso em favor da
entidade sindical representante dos empregados.

Paragrafo 1°. — O desconto acima referido sera recolhido diretamente na sede da entidade sindical em
favor dela, no prazo de 05 (cinco) dias contados da data do desconto, através de documento especifico
a ser fornecido pelo sindicato, em tempo habil. ‘

Paragrafo 2°. — O descumprimento do caso estabelecido no paragrafo anterior implicara na cobranga
de multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido, e juros de 1% (um por cento) ao més

Paragrafo 3°. — Conforme preceitua o artigo 8° inciso IV da constituigdo federal e artigo 513 letra “¢”
da consolidagdo das leis do trabalho, observado o edital de convocagdo da assembléia

geral extraordinaria, realizada em 31 de Julho de 2008, para oposi¢do dos empregados junto ao
sindicato. //

b-) Contribuicdo Confederativa: Artigo 513 da CLT. Letra E, Combinado com artigo 8 ,;}ff ]
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inciso IVd8Caistifuicao Federal, e Aprovado em A.G.E. da Categoria profissional em 31/07/2008.
Contribui¢dio Mensal, em percentual de 2% (dois por cento) calculados sobre a remuneracdo do
trabalhador.

Contribui¢io devida pelos Empregadores: Os empregadores obrigam-se a recolher em favor do
sindicato patronal, contribuigdo assistencial, que tera por base a folha de pagamento dos meses
novembro/2008 e 2009 e no més de maio/2009, através de documento especifico expedido pelo
mesmo , conforme preceitua o artigo 8° inciso IV da constituicdo federal e artigo 513 letra ™ e” da
Consolidagdo das Leis do Trabalho , observado o edital de convocag¢do da assembléia geral
extraordinaria , realizada em 11 de Setembro de 2008, para oposi¢do dos empregadores junto ao
sindicato.

Paragrafo 1°: Cada parcela da contribui¢ao tratada no “caput” tera o valor correspondente a 1/30 (um
trinta avos) do valor da folha de pagamento (liquida) dos meses de novembro/2008 e 2009 e de
maio/2009, sendo o valor minimo para contribuigio de R$20,00 (vinte reais), cujo vencimento se dara
sempre no 5° dia util do més de dezembro de 2008 e de 2009 e junho de 2009.

Paragrafo 2*: O descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior, implicara na cobranga
de multa de 5% (cinco por cento).

Paragrafo 3°: No caso Condominios que ndio possuirem empregados proprios mas tiverem
prestadores de Servigo ou de mao de obra Locada nas respectivas fungdes pertinentes a esta categoria.
ficara este obrigado a pagar a CAP sobre o salario de tal prestacao.

Vigéncia: Apresente Convengdo Coletiva de Trabalho vigoraré por 12 (Doze) meses a contar de 1° de
outubro de 2008 até 30 de setembro de 2009, no pertinente as clausulas econdmicas e por 24 (vinte e
quatro) meses, ou seja, de 1° de outubro de 2007 até 30 de setembro de 2009, no tocante as clausulas
sociais.

ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurado aos empregados a estabilidade no emprego de 30
dias (Trinta dias) a partir da data base da categoria, ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido
de demissdo. (data da assinatura da presente CCT, 30/09/2008)

Praia Grande, 30 de Setembro de 2008.
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